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PREAMBULUM

Amikor Jézus eljott a vilagba tidvosségiinkre, magahoz vonzott mindenkit: a gyermekeket, az ifjusagot,
a felndtteket. Az evangéliumok bemutatjak a gyermekek iranti szeretetét: “Akkor gyermekeket vittek
hozza, hogy tegye rajuk a kezét, és imadkozzek folottiikk. A tanitvanyok elutasitottak dket, Jézus azonban
igy szolt: Hagyjatok csak a gyermekeket, ne akadalyozzatok éket, hadd jojjenek hozzam, hisz ilyeneké
a mennyek orszaga.” (Mt 19,13-15)

Jézust az Atya kiildte, hogy tidvozitse a vilagot. Ezért a keresztény nevelés és nevel6 példaképe, alapja
maga Krisztus. Minden tanit6, neveld magatartasat, gondolatvilagat, mentalitasat Jézus evangéliumi
szellemiségének kell athatnia. Igy lehet csak értékessé a krisztusi nevelés, tanitas.

Jézus feladatot bizott apostolaira: “Menjetek, tegyétek tanitvanyomma mind népeket! ...és tanitsatok
meg 6ket mindannak megtartasara, amit parancsoltam nektek.” (Mt 28,19-20)

Kiszélesiti a “tanitok™ korét, amikor a hetvenkét tanitvanynak is hasonlo feladatot ad. Lelkiikre koti a
jézusi pedagogia alapszabalyat: ““.. .tanuljatok t6lem, mert szelid vagyok és alazatos szivii...” (Mt 11,29)

Az apostoloknak sz6l6 parancsban maga az Egyhaz kapta meg feladatat és kiildetését. Ezért torekszik
minden korban ennek a krisztusi kiildetésnek megfelelni.

Az Egyhaz hivatalos tanitasanak elfogadasaval és megvalositasaval lesz a katolikus intézmény a hit és
a miiveltség talalkozasanak helye.

A katolikus intézménynek kotelessége vallalni novendékei személyiségének keresztény szellemil
formalasat. A katolikus intézmény neveldinek térekedniiik kell arra, hogy tanitvanyaik mind jobban és
¢rettebben ¢éljék meg személyes hitiiket, kialakitva magukban a keresztény értékrendet és
elkotelezettséget. Ebben tanaraik, neveldik és hitoktatdik jo példaja is segitségiikre lesz.

A katolikus intézmény tehat pedagdgiai elveit a Szentirdsbol meriti, hisz Szent P4l szavai szerint
“minden iras, amit Isten sugalmazott, jol hasznalhato6 a tanitasra, az érvelésre, a feddésre, az igaz életre
val6 nevelésre, hogy az Isten embere tokéletes legyen és minden jora hajoljon.” (2 Tim. 3,16-17.)
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ELSO RESZ: BEVEZETO RENDELKEZESEK
I. A Kédex célja

1.§.

Jelen etikai kodex és eljarasrend célja, hogy iranyelvként szolgaljon és mintat nydjtson a magyarorszagi
szerzetesrendek altal fenntartott koznevelési intézmények szamara ahhoz, hogy intézményi szinti etikai
kodexiiket €s eljarasrendjiiket elkészitsék, s annak segitségével biztositsdk miikodésiik etikai
helyénvalosagat.

A nevelési és oktatasi munka: felelds etikai cselekvés, a katolikus koznevelési intézmények
gyakorlataban pedig a keresztény erkolcsi alapelvek érvényesiilnek. Az etikai kodex nem
illemszabalyok és eldirasok gylijteménye, ezért nem szabalyozza részletesen a neveldk felels
cselekvését. Azokat az iratlan, de kozmegegyezéssel bird etikai normakat sorolja fel, amelyek
mindenkor id6szeriek.

Az etikai kodex 1ényegét tekintve nem szankcional6 jellegii, de foltétleniil irany- és Gtmutato a katolikus
intézmények pedagdgusai és dolgozoi szamara. Kivéanatos, hogy az intézmények e dokumentum
szelleméhez igazodva alkossdk meg bels6 szabalyzatukat — az intézmény védodszentjének vagy a
fenntarto6 szerzetesrend lelkiségének, karizmainak sajatos vonasaira valo tekintettel, a helyi sajatossagok
figyelembevételével. Indokolt az is, hogy a pedagdgusoktol elvart magatartasrol eldzetesen kikérjék az
intézményben tanulok, valamint az 6 sziileiknek véleményét, tovabba az is, hogy a dokumentumot az
elfogaddsa utan az intézmény megismerhetdve tegye.

1. A Kédex hatalya
2.8§.

Jelen dokumentum a szerzetesrendek altal Magyarorszagon fenntartott koznevelési intézményekre

vonatkozik az intézményi etikai kddexek és eljarasrendek altalanos szabalyaként és mintaként.

Személyi hatalya: Az intézményi etikai kodex és eljarasrend az intézményben akar alkalmazottként, akar
mas szerzddési formaban szolgalatot teljesité minden pedagogusra, oktatast-nevelést segité munkatarsra
¢s technikai dolgozora kiterjed. A nem munkaszerzédés alapjan munkavégzést teljesitok vagy egyhazi
szolgalati jogviszonyban dolgozé munkatarsak szempontjabol jelen dokumentum etikai eldirasai és az
etikai helyzetkezelés szabalyai érvényesek. A Kodex kozvetett hatast gyakorol az intézményben nevelt
¢€s oktatott személyekre, valamint azok gondviseldire, és az intézményben miikodo méas szervezetek
munkatarsaira is.

Targyi hatalya: Az intézményi etikai kodex és eljarasrend a hatalya alatt all6 személyek cselekedeteinek
¢€s magatartasanak erkolcsi megitélésére és kezelésére szolgal.

A kodex hatalybalépésének kérdését a zaro rendelkezések tartalmazzak.
I11. A Kodex és egyéb normak kapcsolata
3.8

Az etikai kddex Magyarorszag hatalyos jogszabalyainak, valamint Magyar Katolikus Egyhaznak a
nevelés-oktatasra vonatkozo eldirasainak teljes korti érvényessége mellett nyujt tovabbi szabalyozast
¢s iranymutatast. Figyelembe veszi a Nemzeti Pedagogus Kar altal 2015-ben megalkotott Pedagogus
Etikai Kodexet.

IV. Ertelmezé rendelkezések
4. 8§.
A jelen etikai kodex és eljarasrend vonatkozasaban
alkalmazotti kozosség: Mindazon személyek, akik az adott kdznevelési intézményben dolgoznak — a

foglalkoztatasuk, szolgalatuk jogi formajatol fiiggetlentil.
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etikai tanacsado testiilet: Az intézményi etikai kodex és eljarasrend szabalyai szerint valasztott vagy
az abban foglaltak szerint kijeldlt pedagogusok altal alkotott testiilet, amely etikai vétség gyantijanak
felmertilése esetén eljar.

etikai helyzetkezelés: Az intézményi etikai koddexben és eljarasrendben rogzitett folyamat valamely a
személyi hatalya alatt allo munkatars etikailag kétséges viselkedésének vagy cselekedetének
megitélése annak érdekében, hogy egyfeldl az érintett munkatars viselkedését a kozosség helyes
iranyba terelje, s ezaltal az intézményi kdzosségében az erkolesi rend helyrealljon.

etikai vétség: Olyan cselekedet vagy magatartds, amely a kozosség etikai normajat sérti, s ezért
megbotrankozast kelt.

MASODIK RESZ: ETIKAI ELVARASOK
1. fejezet: Etikai normak

. Az etikai normak és szabalyok megkiilonboztetése

5.§

(1) Az etikai normak alatt egy adott kozosség értékrendjére épiilé magatartasi elvarasokat értjiik. E
dokumentum vonatkozasdban ez a magyar nemzeti k6zdsség, azon beliil a katolikus szerzetesi
nevelési-oktatasi intézmények értékrendjét jelenti. Magédban foglalja az emberi jogok elismerését, a
méltoésaghoz, a véleményszabadsaghoz, az egyenldséghez valo jogot; nemzeti kulturank: tinnepeink,
szimbdélumaink, héseink tiszteletét.

(2) Ezek a normak egy kozosség legalapvetobb vonatkozasi, igazodasi pontjai, s a csalad mellett az
iskola mindenkori feladata, hogy ezen értékek az egyes ember magatartasaban, gondolkodasaban
allandosuljanak, optimalis esetben értékiik sok nemzedéken keresztiil valtozatlan megmaradjon. Az
iskola alapvet6 definicidja, hogy akar oktat, nevel vagy tudast mér, a nemzet kozossége altal
megallapodott és jovahagyott etikai normak alapértékeit kozvetiti. Ezek a jovahagyott, mindenekfelett
allo értékek nem devalvalhatdak, nem cserélhetok le, nem lehet nevetségessé vagy bizonytalanna tenni
ezeket. Hosszu tavu veszélyt jelent a nemzet egészére nézve, ha az alapvetd etikai vonatkozasi pontok
érvényessége egy-egy szubkulturalis k6z0sség keretein beliilre korlatozodik le. Valljuk, hogy katolikus
hitvallasunk és egyhazunk tanitasai nem fiiggetleniil 1étezéek ezen etikai normaktol, hanem ezek
alapjai — keresztény kultirankbol adododan.

(3) Az etikai norma nem illemszabaly és nem a kiilonb6z6 kulturalis érdekeknek valo megfelelés. Az
alapvet6 etikai norma az erkdlcsileg helyes cselekedeteket és megnyilvanulasokat megalapozo,
lehetové tevo altalanos magatartasmintaként jelennek meg, a szakmai normak ebb6l kdvetkeznek. Az
emberi cselekedetekben, megnyilvanulasokban realizalédva az etikai normanak megléte felismerhet6,
s ezek erényként a nevelés/személyiségfejlesztés elérend6 céljaként megfogalmazhatok.


mailto:info@iskolanoverek.hu

Boldogasszony Iskolandvérek 1092 Budapest, Knézich u. 5-7.

+36 1 218 3438
info@iskolanoverek.hu

(4) A pedagogusra, illetve a nevelési intézmény munkatarsara egyrészt altalanos etikai normak,
masrészt a hivatasbol eredé mas sajatos etikai szabalyok vonatkoznak. Az altalanos etikai normak
éppen olyan mértékben érvényesek 6ra, amilyen mértékben barmely mas személyre, viszont azok
megtartasaért nagyobb feleldsséggel bir, mivel a nevelés soran személyisége példaként, magatartasa
mintaul szolgal az altala neveltek szamara. Tudataban kell lennie tehat annak, hogy magatartasaval
képviseli és atorokiti az altalanos emberi, illetve a keresztény etikai normakat.

(5) Az altalanos etikai normak mellett a pedagdgus — sajatos helyzeténél fogva — tovabbi etikai
szabalyok hatalya alatt is all. Helyzetének ugyanis kiilonds jellemzdje az, hogy a rabizott személyek
cselekvo- és belatasi képessége altalaban korlatozott, és téle fliggd viszonyban, hozza képest
alarendelt helyzetben allnak.

(6) Mikozben maguk az alapvetd etikai normak nem megkérddjelezhetok, az ezen normak alapjan
létrehozott szabalyok alkalmazésa lehet rugalmas, a kiilonb6z6 helyzetekhez alkalmazva. A
szabalyoknak rugalmas és az adott helyzetekhez valo alkalmazasa allando (6n)reflexiora kell, hogy
kényszeritsen, amely Onreflexi6 hozzasegit ahhoz, hogy maga az alapveto etikai norma allando és
megkérddjelezhetetlen maradhasson.

1. Az altalanos etikai norméakon tuli elvarasok a katolikus nevelési intézményben

6. §

Az altalanos etikai normakon tul a magyar katolikus nevelési intézmény munkatdrsara a tovabbiak is
érvényesek:

o A katolikus intézményben kivéanatos, hogy a neveldk hitiikben elkotelezett, aktiv tagjai legyenek
egyhdzuknak, a kiilonb6z6 felekezetli nevel6k kozott pedig kolcsonds megbecsiilés legyen. Ez
azt jelenti, hogy a mas vallast, felekezetii, vilagnézeti munkatarsak is tisztelik, elfogadjak és
megbecsiilik a Katolikus Egyhaz tanitasait és gyakorlatat.

e A katolikus hitet nem gyakorld nevel6tol az iskola elvarja, hogy az egyhaz tanitasaira nyitott
legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokasait és gyakorlatait magaéva tegye, és azokkal
ellentétes nézeteket ne terjesszen, valamint hogy tiszteletben tartsa az intézmény liturgikus
szokasait, hagyomanyait. Az iskolavezetés és a nevel6testiilet tagjai munkatarsi €s keresztény
kozOsséget alkotnak, a nem pedagogusi munkakorben alkalmazott dolgozokat is
munkatarsaknak tekintik a kozos neveldi és oktatoi célok megvaldsitasaban.

e A katolikus pedagogus azon munkalkodik, hogy tanitvanyat szabad emberré tegye, vagyis
olyanna, aki képes Isten beszélgetdtarsava, az isteni Ige hallgatdjava valni, és aki képes arra,
hogy a szeretetet szeretettel viszonozza.

e Ugy kozvetiti a miiveltséget, hogy az képessé tegye tanitvanyat a kozosségteremtésre, az
emberek, az események, a dolgok megértésére, a j0 megtételére.

o A katolikus pedagogus vallalja a tantisagtétel kockazatat.

e A katolikus nevelési intézmények az elmilt szazadokban vitathatatlanul hozzajarultak a nemzet
szellemi felemelkedéséhez. A magyar katolikus nevelési intézmény munkatarsanak
kiildetésének kell tekintenie a nemzet kozdsségének egészére vonatkozo etikai normak
elfogadtatasat és betartatasat, kovasza kell, hogy legyen a nemzeti minimum megteremtésének.

e A pedagbdgusnak nyilvanvalova kell tennie azt, hogy katolikus hitvallasunk és egyhazunk
tanitasai hazank keresztény kulturankbol adédoan a nemzeti kdzdsség etikai normainak alapjai.
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I11. A katolikus nevelési intézmény munkatarsanak magatartiasara vonatkozo etikai normak

7.8

(1) A pedagogusi hivatas etikai normai képezik az etikus pedagdgus szakmai gyakorlat alapjat. A
pedagogus hivatas a teljes személyiséget athatja és befolyasolja, ezért a pedagogus etikai normai az
iskola térbeli és id6beli keretein til is érvényesek, az iskola keretein beliil pedig ezek a normak
képezik az etikus pedagogus szakmai gyakorlatanak alapjat.

A pedagdgus etikai normai kdvetkeznek az alapvetd etikai normakbol, €s tiikrozik a hatékony oktatas
¢s vezetés komplexitasat és sokdimenzids természetét. Az etikai normakon alapul6 oktatas egyik
kulcsfontossagu jellemzdje a pedagogusok dszinte elkotelezettsége a napi pedagogusi gyakorlattal
kapcsolatos folyamatos 6nreflexio irant. Ez az etikai pozicié a kdvetkez alapvet6 etikai normakra
tamaszkodik:

Az emberi méltosag tisztelete,
Igazsagossag és méltanyossag,
Tudatos felelésségvallalas,
Egyiittmiikodés,

Lojalitas,

Szakmai onreflexio.

(2) Az emberi méltosag tisztelete

Hitiink szerint minden egyes ember Isten képmasa, ez emberi méltésaganak megingathatatlan alapja.
A keresztény pedagogus minden koriilotte 16v6 emberben, legyen az gyerek, felnott, sziilo vagy
kolléga az istenarcusagot tiszteli. A katolikus intézményben dolgozo felnétt soha, semmilyen
koriilmények kozott nem sértheti meg tanitvanya testi-lelki méltosagat, €s nem tiirheti el senkit6l,
hogy 6t magat méltdosagaban megsértsék. Ebbol kdvetkezik, hogy a pedagdgus tanitvanyaiban is
tiszteli az emberi méltosagot, az érzelmi biztonsagot és a testi-lelki-szellemi fejlédést. Tagabb
értelemben véve mindennapi magatartasaban is tiikrozi a kulturalis és spiritualis értékek, a tarsadalmi
igazsagossag, a szabadsag €s a teremtett vilag tiszteletét.

Az emberi méltosag védelme alatt a testi-lelki-szellemi méltosagot értjiik. A szellemi méltosag jelen
esetben azt jelenti, hogy a pedagégus elsddleges feladata, hogy tanitvanyat alapvetden értelmesnek,
tanulasra késznek és készségesnek tekintse, értelmét barmely életkoraban és fejlédési szakaszaban
eddze és taplalja.

Az eurdpai normak szerint a masik ember tisztelete azt jelenti, hogy mindenki koteles tiszteletben
tartani a masik ember vagy egy masik csoport gyokereit, nyelvét, kultirajat, vallasat. Ebbol
kovetkez6en az ember dontéseinek és szabadsaganak hatarai addig tartanak, amig azzal nem
korlatozza a masik ember szabadsagat. A keresztény kulturalis gyokerekkel rendelkezd orszagpolgara
ennek fényében elfogadja a kozosség szabalyait, és érvényesiti sajat jogait is.

Hissziik és biiszkék vagyunk ra, hogy kultiirankban a masik ember mindenek felett allo tisztelete
kulturalis értelemben is az Evangélium tanitdsanak lenyomata.

Valljuk ezt kiilonosképpen ma, amikor a keresztények, s kiilondsképpen a vallasukat gyakorlo
emberek szambeli tobbsége megrendiilt hazankban épp gy, mint a nyugati kultiraja, kereszténynek
mondott orszagok tobbségében.

Tudataban vagyunk annak, hogy a torténelem folyaman hogyan torzult el, és hogyan torzulhat ma is az
Evangélium eredeti tanitasa. Tudataban vagyunk annak, hogy korunk divatos narrativai, a tevékeny
szeretet nélkiili tolerancia ugyanugy torz viselkedésmintakat, allitasokat sziilnek, mint keresztény
kozosségiink erre adott esend6 valaszai, pl. a bezarkdzas, az elitizmus, az Onhittség.

Valljuk, hogy korunkban katolikus iskolaban tanitani egyet jelent annak felismerésével és lankadatlan
felismertetésével, hogy a tisztelet, felelosség, tudatossag, integritas, egyiittmikddés, igazsagossag és
meéltanyossag etikai normdinak betartasa €s betartatdsa nem mas, mint az Evangélium értékeinek
hiteles kozvetitése.
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A pedagdgus példat mutat a masik iranti tiszteletre azaltal, hogy tanitvanyait, kollégait és a tanulok
sziileit soha nem sérti meg, vagy teszi nevetségessé, és a tisztelet hidnyat semmilyen formaban nem
fogadja el masoktol sem.

(3) Igazsagossag és méltanyossag

A nevelési intézmény munkatarsatol elvart, hogy feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsdgosan és
méltanyosan végezze, azaz a jogszabalyok adta keretek kdzott mindent megtegyen annak érdekében,
hogy megfeleljen egyrészt a jogszabalyok céljainak, masrészt, hogy tette erkolcsileg is helyes legyen.

Amikor a felnétt ember igazat mond, vagy igaz mdédon cselekszik, akkor reflektal arra az isteni
kinyilatkoztatasra, amelyet az egyhaz hittel fogad el, mint egyetemes iidvozito igazsagot. [gazmondasa
azt is jelenti, hogy batran vallalja az evangéliumi értékeket azokban a helyzetekben is, amikor
hitvallasa ellentmond a divatos vagy a kdzéletben er6szakosan terjesztett elveknek.

Az igazsdgossag legmagasabb foka a méltanyossag, ami azt jelenti, hogy a jogilag definialt igazsagon
is tallépve ragaszkodnunk kell az emberi méltosaghoz fiiz6d6 jogok érvényességéhez. ,, 4
meéltanyossag irott torvény nélkiili igazsagossag” — irja (Arisztotelész).

(4) Tudatos felelosségvallalas

A tudatos felelosségvallalas azt jelenti, hogy valaki ugy él, cselekszik és viselkedik, hogy tudataban
van annak, hogy a kovetkezményekért szamot kell adnia valamilyen itéld, értékeld tekintély elott, e
felelosséget vallalja, és minden t6le telhet6t megtesz feleldsségi teriiletén a rabizottak javara.

A pedagogus legfobb feleldssége a rabizott emberek szellemi, erkdlcsi, személyiségbeli és fiziologiai
fejlodése.

A pedagogus legf6bb nevelési eszkoze a személyes példamutatas, ebbdl kdvetkezden felel6sséget visel
azért, hogy az altala kozvetitett értékeket mind a szakmai munkaban, mind pedig a mindennapi életben
hitesen képviselje.

A pedagogus feleldsséggel tartozik azért, hogy mérlegelve a rabizottak érdekeit csak abban az esetben
végezze munkajat az 6t foglalkoztatd intézményi kozosségben, ha azt testi és lelki egészsége, szellemi
allapota lehetové teszi.

A katolikus intézmény pedagdgusanak kiilonos felelossége van a rabizott didkok vilag- és
egyhazképének alakulasiban.

A pedagogus feleldssége, hogy foglalkozasait a helyi tantervnek, pedagogiai programnak megfelelden,
de a csoport vagy az egyes tanulok életkoranak, képességeinek, teherbirdsanak megfelelden tartsa
meg. Ez azt is jelenti, hogy talalja meg a csoport vagy az egyén optimalis terhelhetdségét, és a tul
kevés/konnyii tanulnivaloval ne hatraltassa tanitvanyai fejlodését.

Az alapvet6 etikai normak és a beldliik kovetkez6 magatartasbeli és viselkedési szabalyok, egyes
helyzetek tudatositasa €s a folyamatos reflexio segitheti a pedagdgusokat abban, hogy feleldsen,
onmagukkal és szakmai tevékenységiikkel harmonidban tudjanak cselekedni. A tudatossaghoz tartozik
a pedagogust koriilvevo vilag ismerete, ami jelenti a kozélet ismeretét, valamint tajékozottsagot
globalis és lokalis szinten egyarant. Egyre fontosabb tudatos magatartést tantsitani az on-line virtualis
térben, tudatositani az Gj kommunikacios csatorndk miikddését, kiilonos tekintettel a kozosségi
médiumokra. A felelds pedagogus lehetdségei szerint folyamatos dnképzéssel gyarapitja, fejleszti a
hivatasa gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitlidjeit.

A pedagogusnak munkaja térbeli és idébeli keretein tal is tudataban kell lennie annak, hogy minden
megnyilvanulasaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy szamara hivatasanak etikai normai mindig és
mindeniitt irdnyadoak. A felel6sség a szabadsagnak egy fogalma, kotelezettségvallalas az etikus
viselkedés irant. Felel6s magatartas, ha a pedagdgus sem szavaival és tetteivel, sem
metakommunikaciojaval nem csorbitja tanitvanya, munkatarsa, intézménye jo hirnevét, dontései elott
mérlegeli Gnmaga és kdrnyezete érdekeit, és csak abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztato
intézmény kozosségében, ha testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetévé teszi.
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Szerzetesi fenntartasu intézményeinkben a szerzetesi koz0sség tagjai, valamint a vilagi munkatarsak is
felelosek az alapito lelkiségéhez és karizmajahoz mélto iton vezetni a rabizottakat. Az oktatasi
intézmény minden dolgozoja tegyen azért, hogy a szerzeteskdzosség irdnti tisztelet a didkok, a sziilok
¢s a tdgabb értelemben vett munkatarsi kor részErdl alapvetd érték legyen. Mindenki felelds azért,
hogy fellépésével, kritikajaval ne ébresszen a szerzetesekkel szembeni negativ véleményeket.

A katolikus intézményben dolgozo katolikus pedagdgus tudatossagra torekszik az Istennel vald
kapcsolataban is, ez integritasanak alapja, és lehetsége szerint ¢l az Egyhaz altal felkinalt talalkozasi
formékkal (gyonas, szentaldozas, lelkigyakorlat). A nem katolikus pedagogus tudatosan vallal
kozosséget a katolikus egyhéz értékeivel.

(5) Egyiittmiikodés

Az egyiittmiikddésre vald nyitottsdg nem csupan szakmai elvaras a nevelési intézmény munkatarsaval
szemben, hanem a krisztuskoveté ember szamara alapvet6 etikai norma. A katolikus iskola egyben az
Egyhaz megtapasztalasanak helye. ,, 4 neveldi kézosség dsszekapcesolo ereje és értékes emberi
kapcsolatokat lehetbvé tevi képessége a kozdsen vallott értékekbdl és életkozosségbdl fakad, amelynek
az az alapja, hogy mindnydjan Krisztushoz tartoznak, és elismerik az evangéliumi értékeket. Az
evangéliumi értékeket fogadjak el nevelGi normaként, ezek az értékek szolgalnak a nevelési torekvések
mozgatorugojakent, valamint az egész iskolai élet végcéljakeént.” (a Katolikus Nevelési Kongregacio
2007-es dokumentuma) Az egyiittmiikodési készségben tehat megmutatkozik, hogy valdban a hitiink
¢s tanitasunk szerint éliink-e, ezért nagy feleldsségiik van a munkatarsaknak ezen a teriileten is.

Az egyiittmiikodésnek teremtd ereje van, amennyiben a pedagogus tanitvanyaival, munkatarsaival, a
sziilokkel képes k6zos célban megegyezni és szabadsagot adni a feladatok megoldasara.

Mindennapi munkajaban, €s a nagyobb szakmai dontések el6készitése soran érdemi parbeszédet
folytat minden érintett résztvevovel, eldsegiti, hogy minden egyes résztvevo tiszteletben tartsa a
hierarchiat, és kérdéseivel, problémaival, javaslataival a hivatali utat betartva az ligyben kozvetleniil
érintett vezetot, illetve munkatarsat keresi meg.

A pedagogus munkaja soran a gyermekekkel, a tanulokkal, a kollégakkal, a sziilokkel, a fenntartoval,
a miitkddtetdvel, az érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel egyarant egyiittmikodik.

Az egyiittmiikodo pedagogus

» tudatosan ki tud Iépni a hagyomanyos hatalmi helyzetb6l, a munkatarsaitcsapattagoknak
tekinti, nem téle fiiggetlen dolgozdknak,

* amasikkal val6 egyeztetést nem pletykanak, felesleges idopocsékolasnak, sziikséges rossznak
fogja fel, hanem a munkahoz nélkiilozhetetlen tevékenységnek,

= segiti feletteseit, munkatarsait azzal, hogy adott esetben a masikéval ellentétes véleményt,
javaslatot vagy kritikat is megfogalmaz, de semmiképpen nem informalis csatornakon
keresztiil juttatja el mondanivalgjat az érintettnek,

»  kulturéltan, a masik szakmai és emberi méltdsagat tiszteletben tartva fogalmazza meg a
masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét, legyen az
kolléga, sziil6 vagy tanitvany,

= valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekelGtt az érintettel és a lehetd
legrovidebb id6n beliil kozli,

= kifejezi, ami szamara problémas, bantd, megoldhatatlan,

= felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben ha nincs is kdzvetlen érintettsége, de valamilyen
méltanytalansagot, normaathagast tapasztal,

= tudataban van annak, hogy teljes keresztény személyiséget csak a csalad és iskola egylittesen
képes nevelni,
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= alazattal elfogadja, hogy az ember hivatasat Istentdl kapja, s a keresztény pedagdgusnak az a
feladata, hogy a rabizott tanitvanyt ezen az uton kisérje.

(6) Lojalitas

Az etikus viselkedésnek részét képezi a lojalitas az intézmény és az azt fenntartd szerzetesrend irant.
Ez azonban nem jelenthet kritikatlan elfogadast, a kiszolgaltatottsag minden koriilmények kozotti
vallalasat, viszont a fogalomhoz tartozik mindaz, amit a pedagégus szavaival,
metakommunikaciojaval, tetteivel, vagy akar passzivitasaval kifejez.

Lojalis cselekedetnek mindsiil, ha a pedagogus:

— betartja a hierarchiat és a hivatali utat, és kérdéseivel, problémaival, javaslataival az ligyben
kozvetleniil érintett vezetot, illetve munkatarsat keresi meg,

— segiti feletteseit, munkatarsait azzal, hogy adott esetben a masikéval ellentétes véleményt,
javaslatot vagy kritikat is megfogalmaz, de semmiképpen nem informalis csatornakon, lizenve
juttatja el mondanivalojat az érintettnek,

— kulturaltan, a masik szakmai és emberi méltosagat tiszteletben tartva fogalmazza meg a
masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét, legyen az
kolléga, sziil6 vagy tanitvany,

— valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekel6tt az érintettel és a lehetd
legrovidebb id6n beliil kozli,

— kifejezi, ami szamara problémas, bant6, megoldhatatlan,

— felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben ha nincs is kozvetlen érintettsége, de valamilyen
méltanytalansagot, normaathagast tapasztal,

— egyforma tisztelettel és alazattal fordul mind a vezetdi, mind pedig a beosztottjai, alarendeltjei
és a rabizottak felé,

— alegteljesebb mértékben elfogadja a fenntartd szerzetesrend eldljarojanak és kozosségének
iranyelveit.

Az intézmény munkatarsa azzal is kifejezi lojalitasat, hogy koveti az intézményvezetd utasitasait vagy
kéréseit, vagy az intézmény kommunikacids rendjét, és nem nyilatkozik meg felel6tlentil a kiilvilag
felé.

(7) Szakmai onreflexié

A pedagdgiai tudatossag normajabol kovetkezik az dnreflexionak, a sajat magatartasra valo ralatasnak,
értelmezésének képessége. Hozzatartozik ehhez az is, hogy a pedagogus képes figyelembe venni egy-
egy oktatasi helyzet komplex és sokoldalu etikai vonatkozasait is. Az etikai dimenzié megértésére valod
torekvés és az e targyban sziikséges elmélyiiltebb tudas megszerzése a pedagdgus onfejlesztésének
alapvet6 része kell, hogy legyen.

A katolikus intézmény munkatarsa az dnreflexio alabbi teriiletein kiilondsen gondos 6nvizsgalat utan
gy6z6dik meg igazarol:

— Dontései milyen médon fejezik ki az adott helyzetben a tanulok iranti empatiat?

— Mit tehet annak érdekében, hogy az érintettek tisztelettel és bizalommal viszonyuljak az adott
dontéseihez?

— Gesztusai és dontései az adott helyzetben tanuskodnak-e az igazsagossag, a szabadsag és
demokracia iranti tiszteletr6l?

— Hogyan ébreszthet bizalmat az érintett személyekben, mikdzben folyamatosan tanusagot tesza
partatlansagrol, nyitottsagrol és becsiiletességrol?

— Kollégaival val6 kapcsolatai mennyiben alapulnak a bizalmon?
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— Hogyan fejezheti ki bizalmat és tamogatasat masok itélete és dontése irant?

A pedagogus lehetOségei szerint folyamatos dnképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorlasahoz
sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit. Mint minden embernek, a pedagdgusnak is
elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és maganérdekii tevékenységekhez, amelynek soran nem
pedagdgusként jelenik meg a nyilvanossag, a neveld-oktaté munkajaval érintett kozosség eldtt. Ennek
soran maganérdekil tevékenységét soha nem helyezi a kdzérdek folé, kozéleti szerepvallalasait idoben
¢s térben hatarozottan elkiiloniti nevel6-oktatd munkajatol, ugyanakkor a pedagogusnak kozéleti
szerepvallalasaiban is erdsitenie kell pedagogus tarsai megbecsiilését, tiszteletét, a pedagdgus palya, a
koznevelési intézmények iranti bizalmat.

A pedagogus személyiségjegyei nem tekinthetdk olyan valtoztathatatlan adottsagoknak, amelyekért ne
birna feleldsséggel. Kivanatos, hogy 6nmagat jol ismerje, erényeit gyakorolja, személyiségének
fejlesztésére, gyengeségeinek meghaladasara torekedjen. Ennek érdekében éljen a kinalkozo
tamogatasokkal, lehetOség szerint vegyen részt szupervizios foglalkozasokon. Forditson figyelmet

cy ey

s

Szakmailag felkésziilt,
Tudatos,

Derlis szemléleti,
Hiteles.

(2) Szakmailag felkésziilt

A katolikus nevelési intézmény munkatarsa legyen szakmajaban kell6en felkésziilt, és lehetoségei
szerint folyamatos dnképzéssel gyarapitsa, fejlessze a hivatasa gyakorlasahoz sziikséges tudésat,
képességeit. [smerje a sajat adottsagait és korlatait, s ha nincs médja azokat meghaladni, akkor
alkalmazkodjék azokhoz.

Szakmai elkotelezettsége révén magénérdeki tevékenységét soha ne helyezze a kozérdek f6lé, kozéleti
szerepvallalasait id6ben és térben hatarozottan kiilonitse el nevel6-oktatd munkdjatol, ugyanakkor
esetleges kozéleti szerepvallalasaiban személyes példamutatassal erdsitse a pedagogus palya, a
koéznevelési intézmények iranti bizalmat.

Az alkot6 pedagogus

* megtartja az egyensulyt az iskolan kiviili és az iskolai munkaja kozott, tigyel arra, hogy az
elébbi ne menjen a masik karara, sem idoben, sem figyelemben,

= amunkahelye altal felkinalt vagy megadott tovabbképzéseken megtanultakat igyekszik az
iskolai munkajaba is visszaforgatni,

* nem pusztan ismereteket nyujt, hanem értékeket kozvetit, és az értékek felmutatasa soran az
orokkévalokra iranyitja figyelmiiket,

= kiakndzza a tantargyak lehetOségeit a keresztény személyiség kibontakoztatasa érdekében,
elinditja ndvendékeit a hit elmélyitésének utjan, hogy minél inkabb alkalmassa valjanak a
személyes, odaado szeretetre Krisztus irant,

= aszaktudomanyok feltarasan tul tanitvanyait a vilag komplex megkozelitésére neveli,
= korszerli ismereteket tanit, sajat szakteriiletének ujitasait figyelmemmel kiséri,

= atudomanyokat tisztelettel miveli, a kutatasetikai normakat betartja,

=  tajékozodasa soran forraskritikat gyakorol,

* atudomanyos allitasok forrasat az elvart gyakorlat szerint feltiinteti,
10
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» mas alkotasat vagy kutatasi eredményét sajatjaként nem allitja be.
(3) Tudatos

A pedagogus elengedhetetlen személyiségjegye az onreflexiora valo készség. Ez segiti abban, hogy
kritikus modon vizsgalja a komplex és sokoldalu etikai dimenziokkal rendelkez6 nevelési-oktatasi
folyamatokat.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a folyamatos (6n)reflexio6 segit az emberi kapcsolatok
értelmezésében, a személyes kozeledés hatarainak megszabasaban és betartasaban, az egészséges
tavolsagtartasban és kovetkezetességben. Ezzel elkeriilhetd az a csapdahelyzet, mikor a pedagdgus
diak iranti érdeklddése olyan mélyre megy, hogy az mar sérti a didk magéanszférdjat, vagy ezzel
ellenkezbleg a félreértelmezett tilzo6 tavolsagtartas miatt komoly problémak nem keriilnek felszinre, s
ezért kezeletlenek maradnak.

A szakmai tudatossag alapja a folyamatos 6nképzés. A tudatossag kovetelményébdl szarmazik a
tervezés elvarasa, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat ne a tantargynak, hanem a csoport vagy az egyes
diak sziikségleteinek feleljen meg.

A személyes tudatossag elofeltétele az onreflexio: az, hogy a pedagogus tisztaban legyen a sajat testi-
lelki teherbirasaval, betegen ne menjen dolgozni, és ne terhelje meg sajat problémajaval sem
tanitvanyait, sem munkatarsait.

A folyamatos dnreflexio hozzasegiti, hogy tudatositsa sajat palyaivét, hogy hol tart a szakmdban, hova
tud még fejlédni, mikor kell radikalisan valtoztatni, megel6zve a kiégést.

(4) Deriis szemléletii

A pedagogus elengedhetetlen tulajdonsaga, hogy olyan harmonikus személyiség, aki képes az
¢letigenlo vilagfelfogast hitelesen képviselni.

A pedagdgus legyen szuggesztiv személyiség, aki nem untatja tanitvanyait, legyen kreativ, otletes
mind a tanitasi modszereiben, mind a személykdzi interakciokban.

A pedagogus ezzel az elvarassal 6sszhangban legyen megjelenésében és beszédében kulturalt,
baratsagos, tiirelmes, udvarias, a tanitvanyai irant érdekl6do, Oket tiszteld; nyitott, az egészséges
¢letmodot, a karos szenvedélyektdl vald mentességet és onfegyelmet erényként ismeri el.

A pedagogus harmonikus személyiségét jelzi az is, ha segit6kész, gondos €s pontos.
A fegyelmi szituaciokra nézve a pedagdgustol elvarhatd, hogy
- kovetkezetesen jarjon el: megismerhetd, kiszamithatd, vildgos szabalyokat miikddtet;

- afegyelmezetlenséget, a rendbontast és a normaszegéseket objektiven, indulatoktél mentesen,
ugyanakkor hatarozottan, gyorsan és sulyuknak megfelelden kezelje, és a Hazirend
szellemében jarjon el;

- atanuldi teljesitményeket targyilagosan, igazsagosan értékelje szem el6tt tartva atanulod
fejlodésének érdekét és az egyéni sajatossagokat;
- az eredményes tanulast el6segitd, nyugodt 1€gkort biztositson.
(5) Hiteles

A pedagdgus minden torekvése kudarcra van itélve, ha neveltjei ellentmondast tapasztalnak az altala
képviselt, atadni kivant értékek és akdzott, amilyennek tetteiben, dontéseiben, magatartasaban, és
¢letvitelében mutatkozik. Hitelessége ezért kulcsfontossagu etikai kérdés.

A fentebb emlitett tudatossag €s az dnreflexio hozzasegit ahhoz, hogy a pedagdgus szavai, tettei akér a
tantargyaval kapcsolatban, akar az élet barmely mas teriiletén harmoniaban legyenek mindazzal, amit
tanitvanyaitol, kollégaitol, kornyezetétol is elvar.
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A szerzetesi intézmények munkatérsai tudatdban vannak annak, hogy tanitvanyaik istenhite, istenképe
¢s egyhazhoz tartozasuk jovendo életiikben nagy mértékben attol fiigg, milyen hiteles példaképekkel
talalkoznak gyermek-és kamaszkorukban.

2. fejezet: Etikai vagy fegyelmi elvarasok, kotelezettségek és vétségek
I. A pedagogus alapveto feladatai; megvaldsitasuk, illetve mulasztasuk értelmezése
10. §

(1) A koznevelési torvény részletesen meghatarozza a pedagogus alapvetd feladatait. Ezek megtartasa
nem csupan jogi, hanem etikai értelemben is elvarhat6 a pedagogusok részérél. Az ott megfogalmazott
rendelkezések tevolegese kotelezettségekként és tiltasokként a kovetkezoképpen értelmezendok:

A pedagogus feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, az eldirt torzsanyag atadésa,
elsajatitasanak ellendrzése — sajatos nevelési igényi tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

Ennek értelmében elvarhato a fegyelmezett, tervszerti, nyomon kovetheté munkavégzés a
fejlesztési céloknak megfeleléen az iskola helyi tanterve szerint, valamint az SNI tanulokra
vonatkozo szakért6i javaslatok ismerete, s egyéni megsegitésiik.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 az eldirasok semmibevétele, kell6 ok hijan el6irt
tartalmak mell6zése, a tudas ellenérzésének elmulasztasa, a visszajelzés hanyagolasa, tovabba
az SNI tanulora vonatkozo szakértdi javaslatok, igazgatdi mentesitések és konnyitési
engedélyek semmibevétele.

A pedagogus feladata, hogy gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének ilitemét, szociokulturalis helyzetét.

Ennek értelmében elvarhato a személyiségfejlodés alapos ismerete és az egyéni sziikségletekre
adaptalt oktatas.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendo a személyiségfejlodésrdl valo tudas negligalasa,
¢letkorhoz nem ill6 elvarasok tdmasztasa, elzarkozas a rugalmas, egyénre szabott oktatastol.

A pedagogus feladata, hogy a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
sziikség szerint egyiittmiikddjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanuld felzarkozasat eldsegitse,

Ennek értelmében elvarhat6 a szakmai javaslatok szerint valé egyéni banasmod, kézvetlen
segités, egylittmitkodés szakemberekkel, az igazgatoi felmentések tiszteletben tartasa.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd egyéni banasmod megtagadasa, elzarkozas az
egylittm{ikodéstol, kommunikaciotol, felmentések semmibevétele.

A pedagogus feladata, hogy segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
tanulokat.

Ennek értelmében elvarhato a tehetség felismerése, tehetséges tanulok timogatasa,
tehetséggondozasban valo részvétel.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendo tehetségek elnyomasa, semmibevétele.

A pedagogus feladata, hogy elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlesi fejlodését, a kozosségi
egylittm(ikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Ennek értelmében elvarhato az erkolesi értékrend kozvetitése, kozosségi szabalyalkotas és a
kovetkezetes fellépés.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd helytelen pedagogiai eljarasok alkalmazasa az
erkOlcsi  nevelésben (megszégyenités, megbélyegzés, kioktatds, barmit megengedo
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magatartas), megbotrankoztatas, konszenzualis erkolcsi értékek feleldtlen, indokolatlan
megkérdojelezése.

A pedagogus feladata, hogy egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
¢és megbecsiilésére, egylittmikodésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre
nevelés.

Ennek értelmében elvarhato a harmonikus, szeretetteljes 1€gkor megteremtése,
integrald/inkluziv nevelé munka, kirekesztés elleni fellépés, csaladi tapasztalatok
meghallgatdsara val6 nyitottsag, kooperativ eljardsok alkalmazasa, 6koszemlélet képviselete,
egészség értekének képviselete, példaadas a hazaszeretetre.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd a kirekesztés megtiirése, a megszégyenités,
kézmegvetés kieszkozlése valakivel szemben, a kooperacié negligalasa, a tanulok csaladjara
vonatkozd negativ itéletek hangoztatasa, kornyezet- vagy egészségrombold tevékenység
megtlirése, , pejorativ kijelentések a hazarol és a hazaszereté emberekrol.

A pedagogus feladata, hogy a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanulo iskolai
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a
gyermek tanulmanyait érint6 lehetdségekrol.

A tajékoztatas rendszerességét az iskolai alapdokumentumok pontositjak. A pedagogustol
elvarhat6, hogy tajékoztatasa legyen érdemi, alapos, felkésziilt, a tanuloval szembeni
titoktartasi kotelezettségét illetden felelosen mérlegeljen, a sziilével vald6 kommunikaciébanaz

crcr

ezt tapasztalja.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd, ha tajékoztatasi kotelességének nem vagy nem
rendszeresen tesz eleget, tajékoztatasa nem érdemi, pontatlan, nem felkésziilt, a sziilovel valo
kommunikacidja félényes.

A pedagogus feladata, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Ennek értelmében elvarhato a rabizottak testi-lelki épségének el6bbre helyezése mas érdekkel
szemben, példaado magatartas az ésszerii dvatossagra. Elvarhato, hogy veszélyhelyzetben az
erejéhez és a helyzethez mérve az észszerliség hataraig cselekszik a gyermekek épsége
érdekében.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd, ha negligalja a munka- és balesetvédelmi
eléirasokat, feleldtleniil kockaztatja a rabizottak épségét és egészségét, a veszélyhelyzeteket
figyelmen kiviil hagyja vagy elhallgatja a felel6sok eldl.

A pedagodgus feladata, hogy a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi
méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Ennek értelmében elvarhato az emberi méltosag tiszteletét tanusitd magatartas €s
kommunikacio, a tanul6i vagy sziil6i javaslatok és kérdések érdemi kezelése.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 az emberi méltosag megsértése szoban
(megbélyegzés, cimkézés, guny, a személyre iranyulo kritika vagy itélkezés stb.), az emberi
meltosag megsértése tettleg (testi fenyités stb.), az emberi méltdosag megsértése mas modon
(pl. megszégyenités, eloitéletességre vallo megbizasok), a felvetett javaslatok megfontolas
nélkiili elvetése, javaslattételi jog megvonasa, valos kérdések megvalaszolatlanul hagyasa.

A pedagogus feladata, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel
kozvetitse, oktatomunkajat éves €s tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszertien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.
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Ennek értelmében elvarhato a targyilagos, sokoldalu és modszertanilag valtozatos, tervszert, a
tanulocsoportok sziikségleteihez alkalmazott oktaté munka, a tanuldi tevékenység tervszer és
figyelmes iranyitasa, tevékenykedtetés.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az elfogult, egyoldalt, més allaspontokat elhallgatd
ismeretkozlés, az oktaté munka tervezésének elhanyagolasa, 6tletszerliség, a tanuloi aktivitas
indokolatlan korlatozasa, passzivitasra kényszerités, untatas.

A pedagogus feladata, hogy a kerettantervben €s a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kdvetelményekhez igazododan értékelje a tanulok
munkajat.

Ennek értelmében elvarhato a rendszeres, alapos, differencialt, sokféle eszkozt alkalmazd

értékelés, a diagnosztikus, a fejlesztd €s a szummativ értékelés vilagos elkiilonitésével, az
értékelés indokolasara az épitd javaslatokra vald készség.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 rendszertelen, ritka, szubjektiv, benyomasokon
alapulo, eléitéletes destruktiv értékelés, az értékelés indoklasatol valo elzarkozas.

A pedagogus feladata, hogy részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

Ennek értelmében elvarhato a tovabbképzési kotelezettség teljesitése, onképzés, értelmiségi
emberhez méltd €letmod.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az onfejlesztéstol vald elzarkdzas, a tiszteletlenség a
kulturalis javak irant.

crer

folyamatosan iranyitsa.

Ennek értelmében elvarhato a nyitottsag a palyavalasztasi lehetdségek feltarasara, a
tanacsadasra valo készség, egyéni adottsagok ismerete és figyelembevétele.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az eziranyu kotelezettség melldzése, érdektelenség,
kézombdosség vagy negativ elditélet tantsitasa a tanulok jovébeni kibontakozasa irant.

A pedagogus feladata, hogy a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai
¢s adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

Ennek értelmében elvarhato a fegyelmezett adminisztracio.
Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé adminisztracié elhanyagolasa, pontatlansag.

A pedagogus feladata, hogy pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a
fogadoorakon, az iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Ennek értelmében elvarhato a tudatos, aktiv részvétel a nevel6testiilet értekezletein, a
fogadodrakon, az iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd passziv, destruktiv részvétel a nevelGtestiilet
értekezletein, a fogadoorakon, az iskolai iinnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken, vagy az ezekrdl valo igazolatlan tdvolmaradas.

A pedagdgus feladata, hogy hataridére megszerezze a kotelez6é mindsitéseket.
A pedagogus feladata, hogy megdrizze a hivatali titkot.

A pedagogus feladata, hogy a gyermek, tanuld érdekében egylittmiikddjon munkatarsaival és mas
intézményekkel. Ennek értelmében elvarhato a kollegialis és partneri egytittmitkodés. Mulasztasnak
vagy vétségnek tekintend6 az egyiittmiikodéstol valo elzarkozas.

(2) ) A torvényben foglalt kotelességeken tal a katolikus pedagogus feladata az, hogy a Katolikus
Egyhaz tanitasat és értékeit tiszteletben tartva, a jelen etikai kodexben megfogalmazott etikai elvek
szerint dolgozzék és éljen.
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1. A pedagogus-hivatas méltosagabol eredé elvarasok

(1) A pedagogus feladata, hogy hivatasahoz méltd magatartast tanusitson. A pedagdgus hivatas
gyakorloja tiszteletet érdemel a diplomajaban elismert szakmai tudasa, valamint azért, mert a tudas és
az erkoles atorokitésének és megujitasanak folyamataban kiilonleges feladatot bizott ra atarsadalom.

(2) A pedagogus-hivatashoz méltatlan magatartast tantisit, aki a hivatasa iranti tisztelettel visszaél
kiilondsképpen az alabbiak altal:

Olyan el6nyoket var el, amelyekre egyébként nem jogosult.

Aranytalanul értékes ajandékot fogad el.

Tanitvanyat, annak sziil6jét vagy mas partnert tekintélyével visszaélve olyan tigy érdekében
befolyasol, amely az intézmény nevelési-oktatasi céljaival nincsen kozvetlen sszefliggésben.

(3) A pedagogus-hivatashoz méltatlan magatartast tanusit, aki a viselkedésével a hivatasa iranti
tiszteletet rombolja kiillondsképpen az alabbiak altal:

Megbotrankozast kelt izléstelen vagy kihivo oltdzetével.

Tragar beszédmodot hasznal, hacsak nem demonstrativ okkal vagy szinpadi szerepben teszi.
Ittasan vagy kabitoszert6l befolyasolt allapotban mutatkozik.

Hisztérikusan 1ép fel, szakmai tehetetlenségét agresszidval probalja kompenzalni,
fenyeget6zik.

(4) A pedagdgus-hivatashoz méltatlan magatartast tanusit, aki a hivatasaval jaro tiszteletet 6nmaga
kétségbe vonja kiillondsképpen az alabbiak altal:

Kollégait vagy intézményét sért6, becsmérlé véleménynek ad hangot.

Kollégdja, intézménye vagy a fenntart6 szerzetesrendje rossz hirét kelti, azok szamara arto
véleményeket cafolatlanul hagy.

Tanitvanyanak megengedi a talzott kozvetlenséget. A helyes viszonyulasra és beszédmodra
valo raszoktatas fontos nevelési feladat.

Eltliri a szidalmazast, az 6ellene iranyuld barmilyen jellegii er6szakot.

Elttiri a kifigurazast, hacsak nem olyan kivételes alkalommal teszi, amikor ez hagyomanyosan
megengedett.

(5) A pedagogust megilleti a maganélet szabadsaga, ugyanakkor tudataban kell lennie annak, hogy
példaja befolyassal van a diakok fejlédésére, valamint az intézmény megitélésére. Ezért erkolcsi

értelemben elvarhato tdle, hogy az iskolan kiviil is tanusitson példamutaté magatartast.

Tartsa tiszteletben Katolikus Egyhaz tanitasait, maganéletében se folytasson az Egyhazat sért6
tevékenységet.

Eletallapotat (hazas, egyediilallo, szerzetes vagy pap) oly modon élje meg, hogy azzal nem
hitelteleniti a keresztény erkolesi tanitést.

Ne toltson fel €s ne 0sszon meg a vilaghalon olyan tartalmakat, amelyek ellentétesek az
Egyhaz tanitasaval, vagy esetleg sértik az Egyhaz tevékenységét.

Ne toltson fel és ne 0sszon meg a vilaghalon a kozizlést sértd, megbotrankoztatd anyagokat
sem sajat magarol, sem kornyezetérol.

A Szentiras szellemében torekedjen testi és lelki egészségének megdvasara. Ne folytasson a
sajat maga vagy masok egészségére karos tevékenységet, vagy ha karos szenvedély rabja,
igyeljen arra, hogy ez ne valjék példava masok szamara, és torekedjék arra, hogy
megszabaduljon téle.
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I11. Személyiségi jogok, becsiilet, j6 hirnév védelme
12. §

(1) Az ember méltosaga a Katolikus Egyhaz tanitasa szerint abbol ered, hogy Isten az embert
értelemmel és szabadsaggal ruhazta fol, Jézus Krisztus altal megvaltotta, kegyelembe 6ltdztette és az
orok életre hivta. Az emberi méltoésaghoz fiiz6do6 jog tehat minden mas emberi vagy allami torvény és
szabaly fol6tt all. De Magyarorszag Alaptorvénye is deklardlja, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen.
A nevelési-oktatasi intézménynek, s benne a pedagégusnak erkolcsi kotelessége, hogy masok emberi
méltosagat tisztelje, s megsértése esetén annak védelmében fellépjen.

(2) Az emberi méltosag védelme a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt jelentéséggel bir. A
pedagogus tekintetében a sajatos koriilménynek tekinthetd, hogy a pedagogusra bizott személyek
cselekvo- és belatasi képessége altalaban korlatozott, valamint hogy tdle fliggo, alarendelt viszonyban
allnak. Az el6irasok betartasa ezért a pedagdgus szamara fokozott mértékii felelosséggel jar egyiitt.

(3) Az élet, a testi épség és az egészség védelméhez vald jog a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt
jelentéséggel bir. A pedagdgus betartani koteles az intézményi 6vo-védo rendszabalyokat. A
pedagdgustodl elvarhatd, hogy az egészséges életmodot, a karos szenvedélyektdl valo mentességet és
onfegyelmet erényként ismerje el, ezt hitelesen képviselje, ne mutasson ezzel ellentétes példat.

(4) A pedagogus betartani koteles a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat. A tanulasszervezés soran a
differencialas eszkozével kizardlag célhoz kotdtten, meghatarozott iddtartamban élhet, mérlegelveazt
is, hogy adott esetben a kiilonvalasztassal a tanitvanyanak okozott kar ne haladja meg a javara vart
elényoket.

(5) A személyes szabadsag és a maganélet védelméhez valo jog a pedagdgusi tevékenység soran
kiemelt jelent6séggel bir. Az intézményi munkarend betartdsa és betartatdsa nem jelenti a tanulo
személyes szabadsaganak korlatozasat. Az attol elrugaszkodott indokolatlan vagy biintetd jellegii
korlatozas azonban igen.

(6) A személyes adatok védelméhez vald jog a pedagogusi tevékenység soran kiemelt jelentdséggel
bir.

Az adatkezelés eljarasi alapelve, hogy annak mindenkor tisztességesnek €s jogszeriinek kell lennie. A
nevelési-oktatasi intézmény a tanuloknak és sziiloknek személyes adatait (beleértve az érintettek
barmilyen technikaval rogzitett képmasat, illetve hangjuk felvételét) kizarolag meghatarozott célbol, a
feltétlentil sziikséges adatok kdrétben és csak a cél szempontjabol feltétleniil sziikséges ideig
gyljthetd, kezelhetd és tarolhatd. Az felvett adatok forrasaul szolgalé dokumentumok csak
megtekintés és igazolas céljabol kérhetdk, illetve azok masolatai az adatrogzitést kdvetden
megsemmisitendok. Amennyiben az adatkezelés valamely személy hozzajarulasaval torténik, akkor
biztositani kell, hogy annak visszavonasa miatt az illetét semmilyen joghatrany ne érje.

Amennyiben a pedagdgus a tanulé magantitkainak tudomasara jut, ugy ebben a helyzetben a
rabizottnak két eltérd érdekét kell figyelembe vennie: a magantitok védelméhez vald jogat, valamint
azt, hogy a szamara testi, lelki, erkdlcsi veszélyt jelentd tények annak tudomasara jussanak, aki azok
elharitasara képes. A pedagogusnak tehat felelésen mérlegelnie kell, hogy kit és hogyan tajékoztat,
illetve kivel szemben tartja meg a tudomasara jutott titkot.

A pedagbgusra bizott gyermek vagy fiatal magantitkanak forrasa lehet irott vagy elektronikus
maganlevele, tle szarmazo6 vagy velekapcsolatos szobeli kozlések, a pedagogus szdmara akar hivatali
mindségében akar maganidejében latott események. A magantitok sajatos informacios forrasat jelentik
az internetes kozosségi oldalak vagy mas hasonlo, a virtudlis térben hasznalt kommunikécios
eszkozok, s ezekre nézve a pedagogussal szembeni elvarasok nem térnek el az el6bbiektol.
Mindezekre igaz az, hogy a pedagdgusnak az ily médon vald kutakodast keriilnie kell, az akarata
ellenére ily modon tudomasara jutott informaciokat massal megosztania tilos. Ugyanakkor, ha a
tudomasara jutott informacio a rabizottnak stlyos veszélyhelyzetére utal, akkor az 6 érdekében a
titoktartasi kotelezettsége megsziintnek tekintendd, am ebben az esetben is tigyelnie kell a tovabbi
eljarasanak szakszertiségére, tapintatossagara, a kozvetleniil nem érintettek titkainak tiszteletben
tartasara, a rabizott személy érdekeinek elsGbbségére.
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A pedagodgus a személyes példajaval, valamint neveld munkajaval is torekedjen arra, hogy
neveltjeiben a magantitok tisztelete evidens normaként rogzddjék.

(7) A becsiilet és a jo hirnév védelméhez valo jog a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt
jelentéséggel bir.

o Mais személy becsiiletének megsértését jelenti kiillondsen a tarsadalmi megitélésének hatranyos
befolyasolasara alkalmas, kifejezésmdodban indokolatlanul bantdé véleménynyilvanitds. A
johirnév megsértését jelenti kiilondsen, ha valaki mas személyre vonatkozo és e személyt sértd,
valotlan tényt allit vagy hiresztel, vagy valos tényt hamis szinben tiintet fel. A pedagogus
szdmara ez egyarant érvényes minden vele kapcsolatba 1épd személyre nézve, tehat a rabizott
tanitvanyok, a munkatarsak, a sziilok és kiilso partnerek tekintetében egyenld mértékben.

e A becsiilet és a jo hir védelme olyan kotelezettség, amely jellegénél fogva nem korlatozodik az
intézményben valo tartozkodik idejére vagy a pedagdgus munkaidejére, mivel e tekintetében a
maganéleti és kozosségi szinterek, platformok elvalasztdsa fogalmilag, technikailag nem
lehetséges.

® A becsiilet és a j6 hirnév védelméhez tartozo alapvetd elvaras, hogy a pedagogus tartozkodjék
a rabizott személy nyilvdnos mindsitéstol, beleértve a nyilvdnos elmarasztalast,
megszégyenitést, de a tanuloi teljesitményt relativizald dicsérettdl is.

e Tartézkodjék guny- vagy beceneveken vald megszolitastol, s helyette a formalis vagy a
tanitvany altal kért formakat hasznalja.

e Tartozkodjék a tanuldéi barmilyen sajatos tulajdonsaga, adottsaga, helyzete indokolatlan
nyilvanos észrevételezésétol.

o A pedagdgusok kollegialis kommunikaciojaban a rajuk bizott személy mindsitése ugyancsak
szigoruan célhoz kototten torténjék.

A fenti normak tobbségét jogszabalyok teszik kotelezové a pedagdgusok szamara, azonban etikai
vonatkozassal is birnak. Amennyiben ezek megsértése a kovetkezményeket tekintve kisebb stly,
vagy ha egyéb kortilmények, illetve a szandékossag hianya indokolja, akkor etikai kérdésként lehet
kezelni 6ket. Masrészt ha a normasértés konszenzualis erkolcsi értékek felelétlen, indokolatlan
megkérddjelezésére utal, azaz megbotrankoztatast kelt, akkor a kdvetkezmény sulyatol fiiggetleniil
indokolt a cselekmény etikai megvitatasa és kezelése.

IV. A bantalmazas és a testi fenyités kérdése
13. §

(1) A koznevelési torvény egyértelmiien kozli, hogy ,,A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki
erdszakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.” A gyermekvédelmi torvény ezzel
Osszhangban kozli, hogy ,,A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a
bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolassal és az informacios
artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak.”

(2) A bantalmazas megvalosulhat fizikailag vagy szobeli eszkozokkel is, illetve sajatos intézkedések
alkalmazasaval (megszégyenités, diszkriminacid, kedvezmények megvonasa, negligalas). A
pedagdgus szamara tilos a bantalmazas barmely eszkdzét alkalmazni. A pedagogusnak kotelessége az
is, hogy a barki részérdl torténd bantalmazassal szemben a rabizottak szamara védelmet nyujtson.
Amennyiben a pedagbgus barmilyen bantalmazas jeleit észleli, az intézményi eljarasrend szerint
haladéktalanul el kell jarnia, adott esetben a megfelelé személy vagy hatdsag felé jelzést kell adnia,
illetve siirgés esetben akar fizikailag is be kell avatkoznia — ha ezaltal a veszélyhelyzet elharitasanak
realis esélye van.
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(3) A pedagogus Iépjen fel az ilyen cselekmények ellen, barki részérdl tapasztalja azokat. Tekintse
kotelességének az erdészakmentes 1égkor megteremtését.

V. A szexualis visszaélés kérdése
14. §

(1) A pedagogus kotelessége, hogy a gyermek és ifjisagvédelem érdekében megfogalmazott szerzetesi
fenntartoi (illetve adott esetben az egyhdzmegyei hatosagi korben eldirt) szabalyokat, eljarasrendeket
és utmutatasokat betartsa.

(2) A pedagogus tevékenységével kozvetett vagy kozvetlen modon szolgalja a nevelésiintézményben
rabizottak védelmét a szexualis visszaélésekkel szemben. Ennek érdekében minden megnyilatkozasa
legyen 6sszhangban a szexualitassal kapcsolatos katolikus tanitassal, tanusitson tiszteletet Isten
ajandéka irant.

(3) A pedagogus kotelessége az, hogy a szexualis visszaélés veszélyére és az azokkal szembeni
védekezés, ezen helyzet elharitasanak lehetdségére a rabizottat — koranak és érettségének megfeleld
szinten tajékoztassa.

(4) A pedagogus legyen nyitott a rabizottak panaszainak meghallgatasara és a burkolt jelzések
felismerésére is. A szexualis visszaélés gyanuja esetén jarjon el az intézményi eljarasrend szerint.
Ennek soran azonban forditson kiilonds figyelmet arra, hogy az artatlansag vélelme elvét megtartsa, ne
,»uljon fel” megalapozatlan hireszteléseknek.

(5) A pedagogus megragalmazasa szexualis visszaéléssel stlyos etikai vétség, amelyre kiemelten
vonatkoznak a 12. §-ban a becsiilet és jo hirnév védelme érdekében eldirt kotelezettségek.

(6) A megfelel6 baratsagos kapcsolat kimutatasa az oktatoi és neveldi munkanak, lelkipasztori
tevékenységnek pozitiv része. A neveld legyen tudataban annak, hogy minden fizikai kapcsolatnak -
korosztalytol fiiggden - eltéro iizenete lehet. Ennek megallapitasahoz figyelemre van sziikség.
Alapesetben erkolcsileg nem kifogasolhatok a kovetkezo gesztusok: haton vagy vallon veregetés;
kézfogas; a kéz, vall érintése; a vallak atolelése; kézen fogva sétalni kisgyerekkel; kisgyerekhez
lehajolni atolelésre; kezek atfogasa ima alatt; kézratétel a kiskoru fejére stb. Mindazonaltal az ilyen
fizikai érintések tekintetében is a tanitvany érzékenysége, valamint erkolcsi-szellemi fejlodésének
sziikséglete kell, hogy mértékado legyen a pedagogus szamara.

(7) A nevelés soran pedagogus és neveltje kozott gyakran mély szellemi és lelki kapcsolat szovodik,
amely intenziv érzelmi kotodést is magaval hozhat barmely fél részérél. A pedagdgusnak tudataban
kell lennie a helyzet sajatossagainak, és tigyelnie kell arra, hogy e viszony egyik fél részér6l sem
valhat szerelmi érzéssé. Amennyiben ennek felébredését észleli, akkor ennek hatarozottan megalljt
kell szabnia, illetve adott esetben a munkahelyi vezetdjének e veszélyessé valo helyzetet tudomasara
kell hoznia és megsziintetését kell kérnie.

(8) Kiskoruval, vagy olyan nagykortval, aki fiiggdségi viszonyban all a pedagogussal, tilos szexualis
viszonyba 1épni. Figyelni kell arra, hogy a masik akkor is szexualis zaklatasnak érezhet egyes
viselkedéseket, amikor azok csak a baratsagossag kifejezései. Mindenben a tanitvany érzékenységét,
valamint erkdlcsi-szellemi fejlédésének sziikségletét kell mércének tekinteni.

(9) Annak érdekében, hogy megtartsuk a lehet6 legbiztonsagosabb koérnyezetet a kiskoruak szamara, a
pedagdgusnak kiilonosképpen el kell keriilnie az alabbiakat:

e Nem elfogadhato viselkedések: szajon csokolas; hosszi és nem megfelel atdlelés; négy
éven feliili kiskoru pedagogia-nevelési célbol indokolatlan 6lbe vétele; a nemi szervek,
mell érintése; szerelmi-erotikus érzelmek
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mutatésa; birk6zas kiskoraval; barmilyen masszazs vagy csiklandozas kiskorunak vagy
kiskort altal.

e Tilos kiskoruak jelenlétében mezteleniil mutatkozni, atdltézni vagy zuhanyozni, illetve
mast ilyen helyzetben fényképezni. Ahol nehéz a térbeli elkiilonités, ott a vezetdk kiilon
idében fiirddjenek.

e Tilos pornograf vagy mas szexualis tartalmat tekintve vitathaté anyagok felkinalasa
kiskortiaknak.

e Tilos megengedni vagy biztatni kiskorut arra, hogy részt vegyen barmilyen pornograf
jellegii felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

e Ugyelni kell arra, hogy a szexualis témét érinté beszélgetés ne valjék alkalmassa szexudlis
vagyak felkeltésére a pedagogus és/vagy a rabizott személy szamara. Ha a pedagogus ezt
érzékeli, akkor a beszélgetést abba kell hagynia.

e Tilos szexualis, szerelmi, vagy ahhoz kozelit6 viszonyba l€pni tanitvannyal. A tiltas
vonatkozik az intézményekben , kiils6sként” megforduldkkal kapcsolatban is.

Tilos egyéni talalkozast szervezni kiskortival maganyos, félreértésre okot adé helyen.
Tilos kiskorut egyénileg fogadni a nagykort otthonaban, vagy vele egyediil maradni egy
szobdban ¢&jszakara. Tilos egy agyban, egy halézsakban vagy kisméretii satorban fekiidni
kiskoruval.

e A pedagogusok keriiljék azt, hogy egy flird6t, we-t hasznaljanak a gyerekekkel. Keriiljék,
hogy ilyen helyzetben ruhatlanul mutatkoznak el6ttiik. Még taborokban is!

V1. A nevelési- oktatasi intézmény tovabbi dolgozoira vonatkozé egyedi szabalyok

15.§

(1) Az etikai kodex hatalya kiterjed mindazokra, akik barmilyen mértékben részt vesznek az
intézmény tanuldinak nevelésében. A katolikus intézményi nevelésben nemcsak a tanar és a sziilo,
hanem az intézmény minden felndtt munkatarsa részt vesz. Az iskolavezetés és a neveldtestiilet tagjai
altal alkotott munkatarsi keresztény kdzosségben a nem pedagdgusi munkakdrben alkalmazott
dolgozok is tarsak a kdzos neveldi és oktatdi célok megvaldsitasaban. A katolikus nevelés vilagméretii
latasmodot, atfogo feleldsségtudatot kivano, értéket kdzvetitd és apolod, igazsagosabb tarsadalom
épitését célzo szolgalat.

(2) Az alapvet6 etikai normak maradando, altalanos emberi, erkdlcsi értékeken, évezredes
hagyomanyokon alapulnak, nem fligghetnek fonoktol, beosztastol, az egyén pillanatnyi érdekeitdl. A
katolikus intézményben dolgozé nem pedagdgus munkatarsakra ugyanazok az alapvetd normak
vonatkoznak, mint pedagogus kollégaikra.

(3) Sziikséges, hogy a katolikus iskola minden dolgozdja munkatarsaival egyiittmiikddve betartsa
azokat az iratlan szabalyokat is, amelyek az emberi kapcsolatokban fontosak. A nem pedagogus
munkakdrben dolgozoknak is keriilniiik kell a masokat lekezeld, vagy alsagosan alazatos magatartast.
Az udvariassag, a kulturalt viselkedés, a kdrnyezetére elénydsen hatd hatarozott és megnyugtato
fellépés, az empatia, a pedagogusokkal, sziilokkel, diakokkal vald kapcsolatokban a kollegialitas és
munkatarsi szolidaritas alapvet6 kovetelmény.

(4) Az iskolaban dolgoz6 munkatars a maganéletében is tartsa be a tarsadalom torvényeit és a
kozerkolcs szabalyait. Alkohol, drog vagy barmilyen mas, az egészségi alkalmassagat veszélyeztetd
befolyasoltsag ideje alatt nem végezhet az iskoldban tevékenységet.

(5) Kivanatos, hogy egy katolikus intézményben a nem pedagdgus munkakorben dolgozok is hitiikben
elkdtelezett, aktiv tagjai legyenek egyhazuknak. Elvaras, hogy a kiilonbozo felekezeti kollégak kozott
kolesonds megbecsiilés legyen, a mas vallast, felekezeti, vilagnézetii munkatarsak is tiszteljék,
elfogadjak és megbecsiiljék a katolikus egyhaz tanitasait és gyakorlatat.

(6) A katolikus hitet nem gyakorldé nem pedagdgus munkatarstél is elvarja az iskola, hogy az egyhaz
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tanitasaira nyitott legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokasait és gyakorlatait magaéva tegye,
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¢és azokkal ellentétes nézeteket ne terjesszen, valamint hogy tiszteletbe tartsa az intézmény liturgikus
szokasait, hagyomanyait.

VII. A nem munkaszerzédés alapjan tevékenységet végzokre vonatkozé egyedi szabaly

A megbizasi szerzodéssel vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban dolgozé munkatarsak nem
munkaszerzddés alapjan teljesitenek szolgalatot az intézményben, ezért az intézmény vezetdje veliik
szemben nem bir munkaltat6i jogosultsaggal. Az ilyen munkatarsak azonban a nevelGtestiilet tagjanak
tekintendodk jelen kodex vonatkozasaban, €s az intézmény szellemiségét és erkdlesiségét képviselni
tartoznak. Ezért az intézményi etikai kodex és eljarasrend szabalyai rajuk nézve is érvényesek, a
fegyelmei eljaras szabalyai viszont nem alkalmazhatok.

HARMADIK RESZ: ELJARASRENDEK

1. fejezet Az etikai vétség fogalma,
kozos szabalyok az etikai helyzetkezelés soran

. Az etikai vétség fogalma
16. §

(1) Az etikai vétség olyan cselekedet vagy magatartas, amely a kdzosség erkOlcsi normajat sérti, és
ezért megbotrankozast kelt. Az etikai vétség nem minden esetben jelenti jogszabaly megszegését, akar
a jog altal valo szabalyozatlansaga, akar az elkovet6 szandékossaganak hianya, akar a cselekedet vagy
magatartas karos kovetkezményeinek kis mértéke miatt; ugyanakkor az ilyen etikai vétség figyelmen
kiviil hagyasa az erkolcsi normak mogotti kozmegegyezés megrendiilésével jarhat.

(2) Jelen eljarasrend szamol azzal, hogy a pedagogus cselekedetének vagy viselkedésének megitélése
akar tényszeriisége, akar stlyossaga, akar mas koriilmények tekintetében a helyzet kezelésének
kiindulépontjan még nem teszi lehet6vé annak eldontését, hogy etikai tigynek tekintend6. Olyan
eszkozként kivan szolgalni ezért a nevel6testiilet szamara, hogy annak lehet6sége legyen az tigyet a
preventiv jellegii, etikai helyzetkezelés keretein beliil tartania, de indokolt esetben a munkavallaloval
szemben egyértelmii eljarasi szabalyként szolgaljon.

(3) Az evangélium arra tanit minket, hogy masok vétségének felismerése esetén jarjunk el tiirelmesen,
a fokozatossag elvét betartva, hogy a vétkes magatartastol valo elfordulasra, s a kozosség épségének
megorzésére lehetdség legyen. ,, Ha testvéred vétkezik ellened, menj, és figyelmeztesd ot négyszemkozt!
Ha hallgat rad, megnyerted testvéredet. Ha azonban nem hallgat rad, vigyél magaddal egy vagy két
tarsat, hogy kettonek a tanubizonysaga vagy haromé tanusitsa a dolgot. Ha rajuk sem hallgat, mondd
meg a hivek kozosségének!” (Mt. 18. 15-16.) Barmilyen vétség kivizsgalasara, feltarasara és
megtargyalasara Keriil is sor, annak folyaman tigyelni kell arra, hogy az alabb felsorolt eljarasi
alapelvek ne sériiljenek, tovabba hogy a neveldi kozosség kolcsonos bizalmon alapulo kollegialis
szelleme, a keresztény szeretet kozosség meg ne bomoljék, vagy megbomlasa esetén helyreallithato
legyen. El kell kertilni, hogy teljességgel indokolatlan, gyanura semmilyen okot nem ado iigyek
targyalasa rontsa meg a nevel6i kozosség 1égkorét. Az ilyen eljarast kezdeményezo pedagogus a
joggal vald visszaélés vétségét koveti el.
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1. Kozos eljarasi alapelvek az etikai helyzetkezelésben
17. § [Egyenld elbdands kiovetelményel

(1) A pedagogust az eljarasban megilleti a torvény el6tti egyenldség, tigyeiket indokolatlan
megkiilonboztetés és részrehajlas nélkiil kell elintézni. Az eljarasban tilos minden olyan kiilonbségtétel,
kizaras vagy korlatozas, amelynek célja vagy kovetkezménye a torvény eldtti egyenlé banasmod
megsértése, a pedagogus és az eljards egyéb résztvevoje jogszabalyban vagy a jelen Etikai Kodexben
biztositott joganak csorbitasa. Az eljaras soran az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell tartani.

(2) [Fiiggetlenség kivetelménye]

Az eljaras soran az eljaro szerv részrehajlas nélkiil jar el. Ennek sordn az eljar6 szerv mindig a vizsgalt
cselekedetet vizsgalja, és nem a pedagdgus személyiségét.

(3) [Artatlansdg vélelme]

Minden vétséggel gyanusitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni, amig a vétség
elkdvetése bizonyitast nem nyert.

(4) [Személyhez fiiz6dd jogok védelmének kivetelménye]

Az eljar6 szerv eljarasa soran mindvégig az eljarasban érintettek érdekeinek fokozott
figyelembevételével jar el, és a személyhez fiiz6d6 jogaikat mindenkor tiszteletben tartja.

(5) [Ardanyossag]

Az eljaras ala vont pedagdgus vonatkozasaban olyan intézkedés hozhatdé meg, amely az eljaras fentebb
deklaralt céljaval aranyos, és annak megvalosulasat eldsegiti.

(6) [Eljaras korviilményeinek kialakitasal

Az eljarasok soran a kivizsgalés koriilményeit €s az eljaras menetének feltételeit ugy kell kialakitani,
hogy az érintettekben bizalmat és egylittmiikodési készséget keltsen. Ennek keretében javasolt a
felesleges, az el6bbi célokat hatranyosan érint6 formalitas elkertilése.

(7) [Eltérést engedd kiegészitd szabdlyok alkotdsdnak lehetdsége/

A miikodési koriilményeinek fliggvényében az etikai helyzetkezelés eljarasi szabalyainak targykorében
az intézmény — eldzetesen meghozott dontése alapjan — eltérhet a jelen Rész I — I11. Fejezetében foglalt
rendelkezésektdl.

(8) [Informdciobiztonsdg elve, jo hir védelme]

Az eljaras soran garantalni kell, hogy sem az abban érintett személyek, sem pedig az intézmény jo hire
ne csorbuljon. A kifelé torténé kommunikacio kizarolag az intézményvezeto jog- és hataskore.

I11. Az eljaras ala vont személy jogai
[Az eljards ala vont személy jogai]
18. §
(1) Az eljaras ala vont pedagdgus jogai:
a) Betekinthet az tigyben addig keletkezett iratokba, ha ezaltal masnak személyiségi joga nem
sériil.
b) A megszerzett informaciok, valamint sajat ismereteik alapjan véleményt nyilvanithat kiilondsen

az eljaras soran addig megallapitott kotelezettségszegés tartalmaval, koriilményeivel
kapcsolatban.

€) Bizonyitasi inditvanyt nyajthat be, valamely olyan ténnyel, koriilménnyel 6sszefiiggésben, mely
hatast gyakorol az eljaras targyat képezo kotelezettségszegés tartalmara.
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d) A fentieken tilmen6en megilleti minden jogosultsag, amelyre akar jogszabaly akar a jelen
szabalyzat feljogositja.

(2) Az etikai helyzetkezelés ala vont pedagogus személyesen jar el az etikai helyzetkezelés soran.

2. fejezet Az etikai helyzetkezelés szabalyai
I. Az etikai helyzetkezelés célja
19. §

(1) Az etikai helyzetkezelés célja, hogy a pedagdgussal egyiitt az eljaras ald vont cselekmény kozos
megvizsgalasra keriiljon, és annak vonatkozasdban olyan, munkailigyi szankciot nem tartalmazo
intézkedést lehessen meghozni, amely a pedagdgusok és az intézményi k6zosség harmonikus miikodését
eldsegiti vagy helyreallitja.

(2) Az etikai helyzetkezelés soran azon koélcsonds érdeket kell el6térbe helyezni, hogy — amennyiben
azt az eset koriilményei és a vizsgalt cselekmény sulya megengedi — az érintettek kolcsonds
egylittmiikodése altal, a munkaiigyi szankcid elkeriilhetd legyen, és a sérelmes helyzet ilyen modon
legyen megoldhato.

(3) Az etikai tanacsado testiilet eljarasa soran kiilonos hangsulyt fektet arra, hogy az eljaras menetének
feltételeit ugy alakitja ki, hogy az az érintettekben bizalmat és egyiittmiikodési készséget keltsen.

Il. Az etikai helyzetkezelés meginditasa
20. §
(1) Az etikai helyzetkezelési eljaras indithato hivatalbol, bejelentés alapjan.

(2) Azeljarast az intézmény vezetdje hivatalbol indithatja meg, amennyiben olyan cselekményr6l szerez
tudomast, amely etikai vétség gyanujat veti fel, s ugyanakkor nem igényel azonnali jellegli munkajogi
beavatkozast.

(3) Azeljarast az intézmény vezetdje bejelentés alapjan akkor inditja meg, ha a bejelentést az intézmény
vezetdjéhez irasban benyujtottak, és a bejelentd személye ismert, s ugyanakkor a bejelentett cselekmény
nem igényel munkajogi beavatkozast.

(4) Etikai helyzetkezelési eljarast az intézmény vezetGje abban az esetben is indithat, ha valamely
cselekedet vagy magatartas elkovetdjével szemben, ha a cselekedet vagy magatartas a k6zosség etikai
normajat sérti, s ezért megbotrankozast kelt, illetve ha figyelmen kiviil hagyasa az etikai szabalyok
mogotti kozmegegyezés leértékelddésével jarhat.

(5) Eljarast az ennek alapjaul szolgalo okrol vald tudomasszerzést6l szamitott harminc napon beliil lehet
meginditani, s arrdl az eljaras ala vont személyt haladéktalanul értesiteni kell.

(6) Az etikai helyzetkezelés meginditasa, vagy még le nem zart mivolta nem akadalyozza meg, hogy
mas, munka- vagy egyéb jogi szankcio legyen érvényesithetd a pedagdgussal szemben.
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I11. Az etikai tanacsado testiilet
21.§

(1) Az etikai helyzetkezelést a fenntarto felelds vezetdje altal 1étrehozott etikai tanacsado testiilet végzi,
meg kell hatarozni a bizottsag tagjainak szamat, a tagok megvalasztasanak modjat, az igazgatd személyi
delegalasanak lehetOségét vagy tiltasat, a személyi Gsszeférhetetlenség eseteit, a bizottsag miikddési
rendjének helyi sajatossagait. Az etikai tanicsado testiiletnek kozosségnek az etikai kodexében
lefektetett erkolesi értékrend;jét kell képviselnie.

(2) Az etikai tanacsado testiiletet az alabbi szabalyok szerint kell 1étrehozni:

a) Az etikai tanacsado testiiletet esetileg kell 1étrehozni az etikai helyzetkezelés kezdeményezését
kovetden legfeljebb 6t munkanapon beliil.

b) A testiilet 6sszetételében torekedni kell arra, hogy tagjai olyanok legyenek, akik mind az etikai
kodex elvarasainak, mind pedig az adott esetnek alapos megismerésére felkésziiltek.

c) Az etikai tanacsado testiilet tagja a nevelétestiilet barmely tagja és a fenntartod képviseletében
kijelolt személy lehet, tagjaira a fenntarto felelds vezetdje és az intézmény vezetdje tesz
javaslatot.

d) Az etikai tanacsado testiilet tagjai maguk koziil valasztjak meg az eln6kot.

e) Azintézmény etikai tanacsado testiilet a — az elndkkel egyiitt — 3 vagy 5 tagot szamlalhat.

V. Az etikai helyzetkezelés lefolytatasa
22.§
(1) Az etikai helyzetkezelés szakaszai:

e atények feltarasa,
e apedagdgus cselekedetének vagy magatartasdnak erkdlcsi megitélése,
e javaslattétel.

(2) Az etikai tanacsadé testiiletnek a tények feltarasa soran meg kell hallgatni a pedagogust, akivel
szemben az eljarast meginditottak. Ha a meghallgatas soran a tények minden kétséget kizardan
tisztazodnak, akkor az etikai tanacsado testiilet dontése szerint az etikai targyalastol el lehet tekinteni.
Ha a meghallgatasra a pedagogus ismételt, szabalyszeri értesités ellenére sem jelent meg, akkor az etikai
targyalastol eltekinteni nem lehet.

(3) Ha a meghallgatas révén a tények vagy az érintett pedagogus erkolcsi feleldssége nem tisztazodtak
kell6képpen, vagy ha azt az etikai tanacsadé testiilet barmilyen okbodl sziikségesnek talalja, akkor
targyalast kell tartani. Az etikai targyalasra a pedagogust valamint az etikai tiggyel érintett személyeket
meg kell hivni. Az etikai targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a pedagogus ismételt, szabalyszerti
értesités ellenére sem jelent meg.

(4.) Az etikai targyalas célja a tények feltarasa az ligyben érintett személyek meghallgatasaval, esetileg
szembesitésével. Az etikai targyalas kiegésziilhet dokumentumok megtekintésével, helyszinszemlével
¢és barmilyen mas a tények megismerését szolgalo eszkdzzel. Az etikai tanacsado testiiletnek a tények
feltarasa soran bizonyitasi kotelezettsége nincsen. Az etikai targyalas tovabbi célja a feltart tények
ismeretében az érintett pedagogus cselekedetének vagy magatartasanak erkolcsi megitélése az etikai
kodexben foglalt elvarasok fényében.

24


mailto:info@iskolanoverek.hu

Boldogasszony Iskolandvérek 1092 Budapest, Knézich u. 5-7.

+36 1 218 3438
info@iskolanoverek.hu

(5) Az etikai targyalast az etikai tanacsado testiilet elndke vezeti. Ennek korében tigyel a szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének megodvasara és gondoskodik arrél, hogy az
eljarasban részt vevo személyek jogaikat gyakorolhassak.

(6) Az etikai targyalas nem nyilvanos. E szabalytdl el lehet tekinteni, ha az etikai tanacsado testiilet
elndke azt kezdeményezi és ha ahhoz az eljaras ala vont pedagdégus — amennyiben tobb is van az
eljarasban, ugy az Osszes eljards ala vont pedagdgus — valamint a sértett vagy sértettek hozzajarulnak.
Ebben az esetben a targyalds a neveldtestiilet szamdara nyilvanos. Az etikai targyalas megkezdésekor a
pedagogust figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni kell az addig megismert tényallast. A
targyalasrol jegyz6konyvet kell felvenni.

(7) Az etikai helyzetkezelést lehetéleg egy targyalason be kell fejezni, és a dontést is meg kell hozni.
Amennyiben ez nem lehetséges, Ggy az etikai tanacsado testiilet folytatolagos targyalast tart.

(8) A tényeknek és az érintett pedagogus felelésségének a meghallgatis vagy targyalas soran tortént
tisztzasa utan az etikai tanacsado testiiletnek meg kell allapitania, hogy a pedagogus vétett-e az etikai
kodexben megfogalmazott kovetelmények ellen, s ha igen, akkor milyen mértékben. Az etikai tanacsado
testiilet a dontését zart iilésen, tobbségi szavazassal hozza meg. A zart {ilésen csak az etikai tanacsado
testiilet elnoke és tagjai lehetnek jelen. Az etikai tanacsadoé testiilet akkor hatarozatképes, amennyiben
elndke és valamennyi tagja jelen van.

(9) Az etikai tanacsado testiiletnek a pedagdgus cselekedetének vagy magatartdsdnak erkolcsi
megitélésével egyiitt javaslatot kell megfogalmaznia az intézményvezetd szdmara, amennyiben a
testiiletnek nem volt tagja. A javaslat lehet:

a) Az intézményvezet6 mondja ki a pedagdgus vétlenségét, amennyiben a kivizsgalas alapjaul
szolgalo cselekmény nem valosit meg etikai vétséget, vagy a pedagogus abban valo feleldssége
nem allapithaté meg,

b) Az intézményvezeté nyilvanitsa erkdlcsileg helytelennek a pedagogus magatartasat, s ezen
elmarasztalassal egyiitt lehetdleg fogalmazzon meg szamara fejlesztési javaslatot a szakmai és
személyiségbeli allapotanak javitasara,

c) Az intézményvezeté allapitson meg a pedagdgus terhére kotelezettséget.

(10) A jelen Etikai Kodex eldirdsainak megszegése esetén az etikai tandcsadd testiilet az eset
kortilményeitol fliiggéen javasolhatja a az eljards ala vont személy munkajogi, polgari jogi vagy
biintet6jogi felelosségre vonast.

(11) Az etikai tanacsadd testillet a pedagogus cselekedetének vagy magatartasanak erkolcesi
megitélésével egyiitt az eljaras ala vont pedagogusnak kozvetleniil is ajanlast tehet az adott helyzet
kezelésére. Az etikai tanacsado testiilet a pedagogus terhére kotelezettséget vagy joghatranyt nem
allapithat meg.

(12) Az etikai vétségek megitélése soran nem elegendd azt vizsgalni, hogy az adott cselekedet,
magatartas vagy mulasztas objektive, tehat természeténél fogva valoban vétkes-e. Fel kell tarni az eset
bekovetkeztének okait és koriilményeit is, esetlegesen mas eldbbre vald érdekeket, az adott esemény
kozvetlen és kdzvetett hatasait, a cselekedet altalanos vagy egyedi jellegét, adott esetben az eset sulyat
vagy a Qyakorisag mértékét, az elkovetd sajatos helyzetét, méltanyolhaté inditékait - mindezek
ereddjeként az elkovetd felelosségének mértékét. Abbol tehat, hogy az etikai kodex valamely
magatartast etikailag vétkesnek jelol, nem kovetkezik az elkdvetd elmarasztalasanak kotelezettsége az
etikai helyzetkezelés kdvetkezményeként.

V. Az etikai helyzetkezelés soran meghozott dontés kozlése
23. 8

(1) Azeljaro etikai tanacsado testiilet elnoke a meghallgatas vagy targyalas utan (folytatolagos targyalas
esetén az utolso targyalds utan) a zart tilésen meghozott dontését kihirdeti a pedagdgus, valamint a
bizottsagi tagok jelenlétében. A zart iilésen jelen lehet az intézmény vezetdje.

(2) A kihirdetés soran ismertetni kell meghozott javaslatanak valamint az indokolasanak Iényegét.
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(3) Az etikai tanacsado testiilet a dontését és javaslatat irasba foglalja.

(4) Az etikai dontést az érintett pedagdgus tavolléte esetén kézbesitéssel kell k6zolni. Az etikai dontést
a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni,

ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at, illetve az atvételt
megtagadta.

(5) A dontést az intézet vezet6jének, az eljaras ala vont pedagogusnak akkor is kézbesiteni kell, ha a
dontés veliik kihirdetés utjan mar kozolték.

(6) Az etikai tanacsado testiilet altalanos jellegi kovetkeztéseket vonhat le az adott tigybdl, és ha az
eljaras eredményeképpen valamilyen szervezési, miikodési hidnyossagra vagy ellentmondasra deriilt
fény, az érintett pedagogus személyiségi jogat nem sértve javaslatot fogalmazhat meg az intézményi
kozosség egésze szamara a konkrét ligyhdz hasonlo etikai kérdést felvetd helyzetek jovobeli kezelésére.

(7) Az érintetteken tulmend személyekkel a dontés, vagy az ezzel kapcsolatos barmely informacio
annak alapjaul szolgald ismeret kizardlag a jogszabdlyi keretek kozott, az intézmény és az érintett
személyek érdekeinek messzemend figyelembevételével, azt nem sértve kdzolhetd. Ezen tajékoztatatas
megtételére az intézmény vezetje, illetve — az intézmény vezetdjének eldzetes jovahagyasa esetén — az
etikai tanacsado testiilet elnoke jogosult.

(8) Az etikai tanacsado testiilet dontésével szemben az elmarasztalt pedagogus fellebbezéssel nem élhet,
viszont ha a dontéssel barmilyen okbol nem ért egyet, akkor a dontés kozlésétol szamitott harminc napon
beliil a fenntartbhoz fordulhat.

V1. Vezetokre vonatkozo specialis rendelkezések etikai helyzetkezelésben
24. §

(1) Ha az intézményvezetdvel szemben etikai vétség gyantja meriil fel, abban az esetben az
intézményfenntart6 felelés vezet6je indithat etikai helyzetkezelési eljarast.

(2) Az eljarasban az intézményfenntartd hoz létre etikai tanacsado testiiletet, amely a fent ismertetett
rend szerint jar el az intézményi etikai kodex elvarasai alapjan.

(3) A vezet6 magatartasanak erkolcsi megitélésbe annak beosztottja nem vonhaté be.

(4) Amennyiben az etikai tanacsado testiilet az intézményvezet6t erkdlesileg vétkesnek és felelésnek
itéli, akkor a munkaltatoi jogkort gyakorld szamara fogalmazza meg javaslatat.
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2.8 NEGYEDIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen etikai kodex és eljarasrend a MKPK Iskolabizottsaga felkérésre a KPSZTI altal 1998-ban
elkészitett “Etikai Kodex a Magyar Katolikus Egyhdz kozoktatdsi intézményeiben dolgozo pedagogusok
szamdra” elnevezési dokumentum szerzetesi fenntartasu intézményekre alkalmazott bdvitett
valtozatként értelmezendd, a kiindulasként szolgald dokumentum hatalyaban fennmarad azzal, hogy a
dokumentumok kozotti esetleges ellentmondas esetén a “Etikai Kodex a Magyar Katolikus Egyhaz
kozoktatasi intézményeiben dolgozo pedagogusok szamara™ elnevezésii dokumentum az iranyado.

(2) Jelen etikai kodex és eljarasrend abban az esetben alkalmazhatd, ha a fenntart6 elfogadja, hatalyba
1épteti és helyben szokasos mddon Kihirdeti. A jelen etikai kodex a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a jelen etikai kodex és eljarasrend abban az esetben
alkalmazhat6, amennyiben ezt Kollektiv szerz6dés vagy — ha az alkalmazottak nem allnak kollektiv
szerz6dés hatalya alatt — munkaszerz6dés lehet6vé teszi.

(4) Jelen etikai kodex és eljarasrendet a Magyar Rendfénokndk Konferencidgja (MRK) és a Férfi
Szerzetes Eldljarok Konferenciaja (FSZK) 2019. aprilis 9-én megtartott kdzos tanacskozasan a
magyarorszagi szerzetesrendek 4altal fenntartott koznevelési intézmények szdmara kiadott
keretszabalyként elfogadta, s egyszersmind kivanatosnak nyilvanitotta, hogy az intézmények helyi
érvényességii etikai kodexiiket és eljarasrendjiiket elkészitsék, hogy annak segitségével biztositsak
mikddésiik etikai helyénvalosagat.
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