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TerUletek értékelése

1. Pedagobgiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak
megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.

A pedagogiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
Az intézmeényi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikodtetése.

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellen6rzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
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Az intézmeény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas

dokumentumaiban szerepld adatokkal.
A tervezett oktatdsi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez.

Az intézmény kozos alapelvek és kdvetelmények mentén értékeli a tanuldkat, melyet a fejlesztd cél

jellemez.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézményi 6nértékelés sikeres bevezetése utan fokozatos, jogszabalynak megfelel6 mikddtetése, a

tervezettek szerinti végrehajtasa mind a harom teruleten.

2. Személyiség- és kdzosséegfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasa.

Kiemelked6



A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének

e Kiemelked6
megvaldsulasa.
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikédtetése. Kiemelkedd
A pedag,olglfal programmal 8sszhangban |évd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkeds
megvaldsitasa.
A pedagdgiai programmal dsszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra Megfelels
nevelés tamogatasa.
A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Megfeleld
[év6 tanuloi egytttm(kddés tamogatasa.
A tdbb szinten és eredményesen szervez8d6 koz6sségépité programok megvaldsulasa. Kiemelkedd

»

Kiemelked& tevékenységek

Az orszagos és helyi mérési eredményekre alapozza az iskolai fejlesztési munkait. Tanulds tdmogatd
kornyezetet teremt. Gazdag tandran kivuli kozosségfejlesztd programokat szervez, - amelyek a
gyermekek, szuldk és az intézmény dolgozdinak bevonasaval is torténnek - és tamogatja azok
megvaldsulasat. Lehet&séget biztosit Uj modszerek, eszk6zdk, projektek kiprobalasara. Kiemelten kezeli
a tehetséggondozast, egyéni fejlesztéseket, a tovabbtanulasi aktivitast, és a tanul6i készség-képesség
folyamatos fejlesztését. Tamogatja a tanarok tudasmegosztasat, ill. képzéseken valo részvételtiket.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A kdrnyezeti, kdrnyezettudatos nevelés erdsitése az intézményben.

Az intézményben a diakoknak tobb lehetéséglk legyen arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érintd
dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanithassanak, és valtozasokat kezdeményezhessenek. A tanuldi
Onszervez6dés elBsegitése a tervezett diakdnkormanyzati munkan keresztul.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefuggd eredmények -

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

' 7= o Megfelel
visszacsatolasanak megvalosulasa.
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése. Kiemelked6
A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai Kiemelkeds
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanulék tanulasi Gtjanak kévetése. Fejleszthetd

»

Kiemelked& tevékenységek

Jol mikodnek az értékelési rendszerek, rendszeresek a vezet6i 6ralatogatasok. Kiemelt figyelmet
szentelnek a tehetséges tanulok versenyekre val6 felkészitésére és a SNI-s, BTM-es tanuldk fejlesztésére.
Kimagaslo versenyeredményeket érnek el. A mérési eredmények kimutatasa, elemzése, visszacsatolasa
kollektiv médon.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A tanuldk tovabbi eredményeinek felhasznaldsa a pedagogiai munka fejlesztésére, a tanuldi utankdvetés



nyomon koévethetd legyen.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié

A pedagdgusok tébbszintl egytuttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

. i 1 Kiemelkedd
dsszhangban torténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikéaciés rendszer miikédése. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

»

A munkak6zdsségek egyuttmUikodve alakitjak ki a stratégiai és operativ terveket.

Az intézmeény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato szervezeti struktdra all, amely a
pedagogusok szakmai egyuttm(kddésén (munkakozdsségek) alapszik.

A nevel8-oktaté munka érdekében tervszer(ien m(ikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kdzosségek munkakdzosségeket alakitottak ki. Naprakész informacidatadas torténik a tantestuletben.
Tudasmegosztas szervezett. Tovabbképzésekrdl, egyéni tapasztalatokrél rendszeresen beszamolnak
tantestuleti szinten.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Lehet8ség szerint egymas 6rait is tobbszor latogassak a kollégak. A belsé tudasmegosztas
lehetéségeinek kib&vitése.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

A pedagbgiai program céljainak megvalositasat tamogatoé partneri kapcsolatok

Kiemelkedd
kialakitasa.
A partnerekkel val6 egytittm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabéalyozott. Megfelel6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethet6. Megfeleld

Kiemelked& tevékenységek

»

Az intézmény fontosnak tartja a kilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mdkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztul felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ otleteiket. Sajatos kulturalis programijai és
rendezvényei nyitottak a kerulet lakoi el6tt (néptanc gala, karacsonyi vasar). Kapcsolataik a VI. kertlettel
és a IX. kerulettel - amelyekkel kbznevelési megallapodast és stratégiai egyuttm(kodési megallapodast
kotottek - nagyon jok. Az egyuttmikodési megallapodas keretében k6zos programokat szerveznek, és
kdzos programokon vesznek részt.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Kuls6 partner kapcsolatok mélyitése, az intézmény menedzselése, olyan lehetéségek kihasznalasa, ahol



a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sz(ikebb/tagabb k6zdsség (szakmai
szervezet, telepulés) életében is feladatvallaldsaival. Lehet6ség szerint még nagyobb nyitottsag a kerulet
lakoi felé.

6. A pedagogiai mUkodés feltételei -

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6

' - . > Megfeleld
infrastuktlra biztositasa.

A kulonleges banasmaddot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel§ targyi

) < Fejleszthets
kérnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon koévethetd IKT-eszkézhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 Kiemelkedd
humaneré6forras-szukséglet biztositasa.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabdlyozott felel6sség- és hataskérmegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Kiemelked6
Innovacioéra nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelked6

»

Kiemelked& tevékenységek

Csaladias légkér, magas szint( tanuldsi- és szervezeti kulttra. Uj médszerek, projektek bevezetése. A
tantestulet szakmai fejlesztése, a palyakezd6k mentoralasa, a belsd tudasmegosztas kulonb6z6
formainak (helyi tovabbképzések szervezése, kiulsd el6addk meghivasa, a munkatarsak sajat
tapasztalatainak egymas kdzotti megosztasa, bemutaté 6rak) lehetévé tétele és alkalmazasa,
megvalosulasa.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az infrastruktura fejlesztése (digitalis tablak beszerzése), a kilénleges banasmddot igényld tanuldk
nevelése, oktatasa érdekében gyermekbarat, fejleszté eszk6zok elhelyezése a fejleszt6 teremben
lehet6ség szerint.

Sajat jo gyakorlatok megosztasa mas intézményekkel. (Példaul a kdvetkezdket: elsé osztalyba kerulé
gyermekek bemeneti mérése sajat fejlesztés(i; harmadik évfolyamon német nyelvbdl nem hasznalnak
konyvet a tanuldk, kolléga altal 6sszedllitott 5 fuzetbdl tananyagot dolgoznak fel).

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos -
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Kiemelked6



Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagoégiai programban szerepld

_ AR o Megfeleld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

»

Kiemelked& tevékenységek

Az intézmeény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A
tartalmi szabalyozdk, a kdrnyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felulvizsgalta. Nem
volt szUkség a célok eléréséhez vezet§ tevékenységeken valtoztatni. Az intézmény napi gyakorlataban
jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak megfelelés. Olyan értékalapu iskolai nevelést, oktatas
biztositanak, amely egyszerre probalja meg érvényesiteni a nemzeti mult hagyomanyainak apolasat, a
keresztény erkdlcsre nevelést és a XXI. szazadi kihivasokhoz valé alkalmazkodast.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A jogszabalyoknak megfeleld, naprakész megfelelés megtartasa.



