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Ertékelések 6sszegzése

Intézmény

Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.
Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
A vezet6 altal készitett éves munkaterv hangsulyozza azt a célt, hogy 6sszhang legyen a stratégiai dokumentumok, az éves
munkaterv, valamint a munkak6zdssegek éves tervei kbzott. Az el6z6 nevelési év értékeléesének megallapitasai jelentik az alapot a
kbvetkezb nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban. A nevelb-oktatd munka alapveté céljaira a pedagdgiai tudatossag
Jellemzd. A kor igényeinek megfelelGen, alapos atgondolas utan fordult az intézmény az emelt szintli matematikai és magyar nyelvi
oktatas felé. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, rendszeresen értékeli. A
munkatervekben, éves beszamolokban nyomon kbvethetbk a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, elvarasok, feladatok.
A mérési eredmények szinten tartasa, javitasa erdekében konkrét feladatokat fogalmaznak meg a munkako6zdsségekre, a
pedagogusokra, didkokra vonatkozolag. A kiemelt célok részcélokra bontva jelennek meg mind az als6-, mind a felsé tagozatra
vonatkozoan.

teljesul

1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.
A pedagdgiai programban megfogalmazott altalanos iskolai j6vékép az iskola tarsadalmi kbrnyezetébdl, alapos helyzetelemzés
(ezek kézé tartozik: demografiai mutatok, tarsiskolak helyzete, szama, indul6 elsé osztalyok a varhaté beiskolazasi adatok
tikrében, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama, menekliltek szama, befogadasi lehetéséqlik stb.) utan



fogalmazodott meg, melynek célja olyan nevelési rendszer megalkotasa, amely elésegiti a tanulok életkori sajatossagainak,
képessegeinek és készségeinek tudatos fejlesztéset megfelel6 modszerek segitségével. Kiemelten erés a 9. kertileti bvodakkal és
a tarsiskolakkal a kapcsolattartas, a helyi adottsagok megjelennek a stratégiai dokumentumokban. A helyzetelemzés alapjan, az
aktualis viszonyok tlikrében realis és elérhetd jovbképet tartalmaznak a dokumentumok. ( vezetdi interji)
teljesul

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelbtestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.
A pedagogus interjun megerdésitették, hogy minden esetben a véleményliket kérik a dokumentumok tartalmarol az elkészités
id6szakaban, melyet figyelembe vesznek. Meghallgatjak a neveltestiilet tagjainak javaslatait, amiket az értekezleteken tesznek,
majd megvitatjak a vezetdi értekezleten, és tobbszér valtoztatnak a hatasara, vagy bevezetik a javaslataikat. De sokszor szabad
kezet kapnak az osztalyaik életének megszervezésében.

inkabb teljesil

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytttmikodés.
Jogszabalynak megfelelben térténik a vezetdvel folytatott interju alapjan: a Boldogasszony Iskolanévérekkel (fenntartd) szoros
kapcsolatban vannak, allando jelenlétiik az intézményben erGsiti és pozitiv hatast fejt ki ebben. Az iskola miikbédéséhez és
fenntartasahoz szukséges anyagi €s szakmai tamogato feltételek biztositva vannak. Az iskola programjait, céljainak megvaldsitasat
a fenntarté tamogatja.(vezetdi interju)

teljesul

1.1.5.
Az intézményi dnértékelési ciklust lezaroé intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.
A helyszini elemzések, tovabba az intézmeényegység-vezetd interjun adott valasza alapjan: igen. Felhasznaljak az ellenérzések
eredmeényeit a vezetd- €s az intézményi 6nértékelésben, tovabba a pedagéogusok mindsitését kbvetd dnértékelésiiknél. Az
értékelés konkrét tények, mutatészamok, adatok alapjan, el6re megtervezetten, realisan térténik, ezaltal biztositott az intézményi
Onértékelési rendszer alapja is. A jelen tanfeliigyeleti ellenbrzést megel6z6 énértékelés az elsé, igy ezt a kbvetkezb tervezési
idészakban hangoljak 6ssze .

inkabb teljesul

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.
Az éves munkatervekben feladatként talalhatdé az 6sszhang biztositasa a stratégiai dokumentumok, az éves munkaterv, valamint a
munkakbzdsségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének megallapitasainak figyelembevétele a kbvetkezd nevelési év



tervezésében, megvalositasaban. Az intézmeény stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célok az éves munkatervekben
kerUlnek lebontasra, az atfogdb munkat az éves munkatervben rogzitett ,Eseménynaptar” segiti a hataridbk megjelélésével. A
munkatervben kitliz6tt célok megvaldsitasat a munkakézésség vezeték folyamatosan figyelemmel kisérik.(vezetdi interju)

teljesul

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.
A munkatervben kiemelt feladatként jelenik meg. A fenntarthato fejlédés problémaja minden tandran és iskolan kiviili (témanap,
témahét megtartasaval, szakkdri tevékenységekkel, vetélkedbkdn, versenyeken, palyazatokon valo részvétellel, szelektiv
hulladékgyiijtéssel, fasitassal, zélditéssel, gyomtalanitassal, kbnyvtari foglalkozasokkal, tanulmanyi kirandulasokkal) programon
jelen van, komplexen éplil be az iskola mindennapjaiba. Kildn figyelmet kap a hasznalt elemek és a mianyag kupakok gylijtése,
osztalyonként meg-megvalosul a papirgydjtés. Kiemelten odafigyelnek a viz és a villany pazarlas mentes hasznalatara, a
takarékoskodasra. Evrél évre megszépitik az udvaron helyt kapott magasagyéasaikat is. Az étkezés soran a diédkok maguk szednek
az ételbdl, hogy ezzel is csbkkentslik az esetleges pazarlast. ( vezetdi int.) A nevelbtestiileti kérdSivek alapjan intézkedési tervet

készitettek a tanuldk kdrnyezettudatossaganak névelése érdekében.
teljesul

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival sszhangban készllnek.
A pedagogiai program alapelveket, célokat, feladatokat tartalmaz, ezek eléréséhez rendelnek hozzéa feladatokat, a kormany altal
megfogalmazott és elvart kdvetelményeknek és az intézmény tarsadalmi kbrnyezetének megfeleléen. Pedagdgus interju alapjan:
Kbzosségben vald egylttélés megtapasztaldsa, a katolikus értékrendben val6 nevelés, hagyomanyok megismerése, elsajatitasa,
tanulok képességeinek fejlesztése jellemzb. A PP és az SZMSZ folyamatos a frissitése megvalosul. ,A pedagdgiai program az
iskola multjaban gybkerezik, a jelen elvarasokra €s allapotokra alapoz, €s a mindannyiunk jévéjét meghatarozo célok
megvalositasat tizi maga ele.”

teljesil

1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
A dokumentumok koherensen kapcsolédnak egymashoz. A munkaterv egyes részei tartalmazzak a stratégiai célokat. A
meghatarozott feladatokkal a hatékonysagra térekednek. Az intézmény céljait és feladatait az éves munkaterv konkretizalja és a



munkakbzdsségi tervekben a megvaldsitast tervezik (felelésék, hataridék), tovabbképzésiprogram- beiskolazasi tervben, tovabba

az egyeéni életpélya figyelembe vételének megfeleld biztositasa mellett.
teljesil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1.
A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
Az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célok az éves munkatervekben kerilnek lebontasra, az atfogé munkat az
éves munkatervben rogzitett ,Esemeénynaptar” segiti a hataridbk megjeldlésével. A munkatervben kitliz6tt célok megvalositasat a
munkakbzbsség vezetbk folyamatosan figyelemmel kisérik. Az intézmény elsédleges szempontja a tovabbkepzési terv készitésekor
a szakos ellatottsag biztositasa, a sziikséges szakteriilet megszerzése. A pedagogus jelentkezési szandekat egyeztetik az iskola
Pedagogiai Programban kit(izétt céljaival, valamint az adott osztaly(ok) a tanuloi 6sszetételével, igy a pedagogusi szandék mellett a
helyi igény kielégitései a mérvaddak. Az intézmény kiemelt céljai: a kozosségben valb egylttélés megtapasztalasa, a katolikus
ertékrendben valé nevelés, hagyomanyok megismerése, elsajatitasa, tanulok képességeinek fejlesztése. A tanitasi 6rakon
torekszenek az egyéni képességfejlesztésre, vagy kérnek segitséget a gyogypedagogusainktol is.

teljesul

1.3.2.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkaterveket lebontjak a rendezvények folyamataira. Egytittmiikédés a DOK-kel megvaldsul, a munkakdzosségi munkatervek,
beszamoldk szerint. A DOK az éves iskolai rendezvényterv alapjan kapcsolddik be a munkéba (iskolai rendezvények szervezése,
programok kinalata az iskolai szakkdrokkel karoltve). (interjuk és munkatervek, SzMSZ) Programjaik: Veni Sancte nyitd szentmise,
k6zos reggeli ima egy-egy Unnephez kapcsolddva, Mihaly napi vasar, befogadé szentmise a Bazilikaban, adventi késziil6dés,
karacsonyi muisor, farsang, néptanc gala, iskolai kirandulasok, stb... llletve sok iskolai szakkér, osztalykirandulasok,
muzeumlatogatasok, stb...Ezeket a pedagogusok szervezik munkakbézdségek-ben vagy teamekben, esetleg a diakbnkormnyzat
segitségeével. (ped.interji)Tovabba az intézmény bejarasa soran a plakatok, dekoraciok is igazoljak.

teljesul

1.3.3.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
A pedagdgiai programban megfogalmazott altalanos iskolai jbvékép az iskola tarsadalmi kbrnyezetebdl, alapos helyzetelemzés
utan fogalmazdodott meg, melynek célja olyan nevelési rendszer megalkotasa, amely el6segiti a tanulok életkori sajatossagainak,
képességeinek és készségeinek tudatos fejlesztését megfelel6 moédszerek segitségével.(vezetd interju) Az intézmény kiemelt célja



a keresztény értékrend. Ennek megfelelben alakitiak modszereiket is: hitoktatas, k6zds imadsagok, a problémamegoldé
gondolkodas fejlesztésével, a figyelem felkeltésével, tbbféle megoldas keresésével, a miivészeti neveléssel, kbz6sségépitd
programok szervezésével, éinek a beszélgetés lehetéségével. Elnek a beszélgetés lehetéségével, konfliktuskezeléssel.(ped.int)
Specidlis programjaik: Patrona nagyi program, Angyal-védenc program, Terézia Anyahoz kétédé ,kistanitok” hagyomanya.

teljesul

1.3.4.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a személyiség-
és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szul6ék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoéi
elvarasok teljesulését szolgaljak.
Az év végi beszamoldk és a mellékletekben megtalalhaté osztalyfénbki beszamoldk a folyamatok hatékony megvaldsulasat
bizonyitjak,az intézmény jévéképének, értékrendjének beéplilését tanitas-tanulasi folyamatokba, ezaltal biztositva az intézményi
pedagdgiai folyamatok megfelelésége. A honlapon Iskolanyitogaté c.programokra invitaljak a beiratkozni vagyokat. Felfedezteté
modszerekkel, éiménypedagogiai eszk6zokkel, kooperativ technikak alkalmazasaval dolgoznak a pedagogusok, Zeneiskola, ahol
az alapozo év elteltevel 14 hangszer kéziil valaszthatnak, Szakkérok : bajvivo, sportkér, kiskukta, programozo, nepi alkotomdiihely
és jatszohaz, olvasokor, sakk, nyelvi, siini... Regisztralt tehetségpontként nagy hangsulyt fektetnek diakjaik képességeinek minél
hatékonyabb kibontakoztatasara, ugyanakkor fejlesztd, felzarkdztatd programokat is kinalnak. A szlil6i interjun a sz(il6k is

felsoroltdk ezeket, elégedettségiiket fejezték ki.
teljesul

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
Az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatérozott célok az éves munkatervekben keriinek lebontésra, az atfogé munkéat az
éves munkatervben rogzitett ,Eseménynaptar” seqiti a hataridbk megjelélesével. A munkatervben Kitlizott célok megvaldsitasat a
munkakdzisség vezetbk folyamatosan figyelemmel kisérik. Az év végi beszamold ramutat az értékelés minéségelvii
megkézelitésére. Sok informacio és tényadat all rendelkezésre a tanévek végén, melyekbdl kiindulva konkrétumokkal
megfogalmazhatok a kbvetkezd évi célok és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok.

teljesul

1.4.2.
A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Célkitiizés- megvalOsulas- értékelés-tervezes: A tanév tervezéseénél figyelembe veszik a mérési eredményeket, az osztalyokrol

készilt beszamolokat, a folyamatok megvalésulasanak hatékonysagat (munkaterv).
teljesdl



1.4.3.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
A tanév végi beszamoldk tematizalas nélkil tartalmazzak az eredmények elemzését, a személyiség-, és kdzosségfejlesztés
megvalosult tevékenységeit. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez: folyamatos
megvalosulas a beszamoldk alapjan. A vezeté bemutatia benne a miikédés feltételeit, a munkakbzdsségek egylittmiikbdését, a

partneri kapcsolatok lehetéségeit.
inkabb teljesil

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?

1.5.1.
A pedagoégus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
A tanulas tamogatéasa az érakon valo differencialassal, egyéni korrepetalasokkal torténik. A pedagégusok az interjun elmondték,
hogy tervezik az allami és egyhazi (innepeket, beépitik a tanitasi folyamatokba, a tandrak menetébe. K6z6sségépité programok,
tevékenységek az iskolaban: Veni Sancte nyitdé szentmise, k6zos reggeli ima egy-egy unnephez kapcsolodva, Mihaly napi vasar,
befogadd szent mise a Bazilikaban, adventi késziil6dés, karacsonyi miisor, farsang, néptanc gala, iskolai kirandulasok, stb... llletve
Sok iskolai szakkér, osztalykirandulasok, muzeumlatogatasok, stb... Tanoran/iskolan kiviil szervezett tevékenységen vesznek részt
a tanulok: muzeumlatogatas, szentmise, stb. Az 5. évfolyamos diakok évrél évre a Hon-és népismeret tantargy éves
0sszegzéseként a szentendrei Skanzenba latogatnak tanarukkal. Egyfajta bazis intézményként vannak jelen a Hagyomanyok
Hazaban, ahol évrél évre nivos szakmai programon vesznek részt, és Ok is latogatast tesznek iskolaban.

teljesil

1.5.2.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak és az eltérések indokoltak, a tanulok személyes megismerése
déntd. Tervezett feladataikat hdnaprol hénapra folyamatosan valositottak meg, minden tervezett munka a nevelési év végére
megvalosult. Az éves értékelés részletesen tartalmazza a tervezett neveld, oktatd munka eredményességeét.

teljesil

1.5.3.
A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuldi produktumokban.
A digitalis formaban a helyszinen megtekintett tanmenetek a tankdnyvkiadok altal kozzétett dokumentumok. Nem kévethetbek
bennlik az intézményi elvaras, sem a tanul6csoportokra valé adaptacié. A pedagégusok elmondasa alapjan tervezik az allami és
egyhazi innepeket, beépitik a tanitasi folyamatokba, a tanérak menetébe, az altaluk hasznalt tankdnyvekhez ajanlott

tanmenetekben folyamatosan aktualizaljak az osztalyra, csoport jellemzéen, melyet a tanmenetek munkapéldanyaban jelbinek.
teljesul



1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.
Az intézmény magas szinvonaltu szakmai munkajanak megtartasa érdekében fontos a belsé ellendrzés, értékelés rendszere. Az
SZMSZ tartalmazza az ellenérzés-értékelés pontos mutatoéit. Az iskola Pedagodgiai Programjanak fiiggeléke tartalmazza az
intézmeényi, pedagogusi és a vezetdi elvarasok ismérveit az indikatorok tiikrében. Belsé énértékelési csoport, munkaterve alapjan
seqiti az ellen6rzés megvaldsulasi Intezményegység vezetd, a tagozat vezetdk és BECS tagjainak bevonasaval azonositasra
kerllnek az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értekeléséhez szikséges mutatok. A
pedagogusok mellett a pedagdgiai asszisztens munkajanak ellenbrzésére -értékelésére is figyelmet forditanak.( munkaterv) A
vezetdi ellendrzés rendszeres, mindenkire sor kerul évente. Az Oralatogatasokat szobeli megbeszélés kovet, majd mind a
pedagogus, mind a vezetd értékelblapot tolt ki a tartott/latott tanitasi orardl. (ped.int)

teljesul

1.6.2.
Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz.
Az éves munkaterv tartalmazza, hogy az intézmenyegység vezeté milyen céllal, milyen gyakorisaggal, ellenériz az éralatogatasok
soran.(vezetdi interju) Az ellenérzési terv része a munkatervnek, tartalmazza az ellenérzés-értékelés szempontjait is.

teljesil
1.6.3.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.
Intézményegység vezetd, a tagozat vezetbk és BECS tagjainak bevonasaval azonositasra kerlilnek az egyes feladatok
eredményesseégenek és hatékonysaganak merésehez, értékelésehez sziikséges mutatok. (vezetdi interju)
teljesil
1.6.4.

A tanulasi eredményeket az intézmeény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
A tanulasi eredményeket, a versenyeredményeket, az orszagos kompetenciamérés eredményeit az altalanos iskolaintézmény
folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekcios javaslatot fogalmaz meg, a pedagogusok folyamatos egymas kozotti
konzultacidja szerint is. Az eredményekrdl a honlapon, valamint a pedagogus és/vagy szlil6i tajekoztato leveleken keresztiil adnak
tajékoztatast. (vezetdi interju)

teljesul

1.6.5.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdégusok onértékelése soran is.



Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak a vezetdi, valamint az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok mindsitését kbvets
Onértékelésiik soran is.(vezetdi interju) Pedagdgus ellendrzés: minden negyed évben vagy félévben tart egyéni megbeszélést az
altalanos iskola igazgatoja, amikor az osztalyukrdl, munkajukrél beszélget veliik. llletve minden évben jon egyszer-kétszer
hospitalni a tanitbkhoz, mely utan reflektalnak az érara, moédszerekre, mikbdésre. Egyébként széban kapnak visszajelzést az
értekezleteken, vagy amikor felkeresik egymast kiilénbéz6 okokbal. llletve van, hogy e-mailben is kapnak elismeré szavakat.

Altalaban inkabb dicséré szavakat.
teljesul

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézmeényi dnértékelési rendszer jelenti.
A pedagogiai program tartalmazza az értékelés formait, kritériumait. Az értekelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.
teljesul
1.7.2.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevelbtestilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenbrzés térténik. Helyszini elemzés: az 6nértékelési
terv alapjan. Az intézményi énértékelési rendszer fontos, de jelenlegi formajaban nagyon nagy terhet r6 mind a végzdékre, mind az
érintettekre tekintettel az eqyéb nagy mennyiségl adminisztrativ tevékenységekre. Mindemellett azt varjak téle, hogy segitsen
feltarni a az intézményi elvarason alapulé jelenlegi helyzetet, adjon képet a kiemelkedbéen eredményes és a fejlesztendd
tertletekrdl, 6sztbnbzzbn egydlitt gondolkodasra és egylittmikodésre, és jaruljon hozza az intézményi
mindségbiztositashoz.(vezetdi interju) Belsé 6nértékelési csoport munkaterve alapjan seqiti az ellenérzés megvalosulasi

folyamatéat. A pedagoégusok mellett a pedagogiai asszisztens munkajanak ellenérzésére-értékelésére is figyelmet forditanak.
teljesul

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1.
Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo6
meérési rendszer mikodik.
Sajat készitésii bejévo-félévi-év végi méréseket osztalyonként végeznek. Sajat, intézményi kidolgozasi bemeneti mérést végeznek
az elsé évfolyamra bekertilt gyermekek kérében, minden alsés és felsés évfolyamon év elején bemeneti mérést olvasasbol és
matematikabdl.(pedagogus interju) Az iskola logopédusa 1. osztalyban minden tanulé beszédkészségét felméri. (PP-ban is



roégzitve) Az intézményegységben induloképességek mérése, hangos olvasas mérése, DIFER mérések, félévi és tanév vegi
évfolyamdolgozatok, orszagos kompetenciamérés illetve felvételi van.
teljesil
1.8.2.
A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, koz6s alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.
A Pedagdgiai Programban megfogalmazott - a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a
tervezés, megvaldsitas, értékelés és korrekcio folyamataiba az osztélyok, tanuldi csoportok, valamint az egyes gyermekek szintjein
egyarant megtorténik. Differencialt értékelést alkalmaznak. A diakok fejlédésének nyomon kdvetése a haladasi és osztalyozé naplo
havi ellenérzése soran, a negyedéves éertekeléssel, torténik.
teljesul
1.8.3.
A pedagoégusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sztl6kkel.
A sziilbk az interjun tajékoztattak arrol, hogy év elején, a fogaddodran, a sziilGi értekezleten is halljak a tantargyi kbvetelményeket,
az ellenérzésiik , ertekelésiik modjat. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értekeleési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az elsé szlilbi értekezleten elmondjak, e-naploba a felmérbk irasat 1 héttel elétte jelzik.
(pedagogus interju) Tanulasmodszertani segitséget is adnak. (sziilbi interju)
teljesul
1.8.4.
Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
evek ertékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A 2021-es OKM eredmények nagyon
jOk lettek a 6. évfolyamon. Ezeket igyekeznek megtartani, illetve — ahol lehet — fejleszteni. Minden évben megosztjak a tantestilettel
a részletes elemzéseket, majd megjelenik az iskola honlapjan.(ped.int)
teljesul
1.8.5.
A tanul6 eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és szuleinek/gondviseldjének.
A PP-ban régzitve, illetve interjuk alapjan: a sziil6ket értesitik, ha a gyermek elbmenetelében visszaesés van az adott honapban.
Az els6 és masodikosoknal naponta jeleznek (pl. siros-mosolygos jel). Fejlesztési terveket készitenek. Fontosnak tartjak, hogy
észreveteleiket a gyermekrdl kbzoljék, teljes korii tajekoztatast adjanak az iskolaban térténtekrél, meghallgassak a szlilbi



véleményt. A sziil6k elmondasa szerint negyedévente részletes széveges értékelést adnak minden évfolyamon. Az intézmény az

eredményeit erre az egylttmiikbdeésre alapozza.
teljesil

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés pedagoégus-
értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.1.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenbérzések soran feltart
informéciok felhasznéalasa.
A munkatervben megfogalmazzéak, hogy épitenek a 360 fokos elégedettségi mérés egyeni eredményeire, valamint a kozvetlen
partnereik visszajelzéseire éplilé énfejlesztési dokumentumokra. A tanulasi eredményeket, a versenyeredményeket, az orszagos
kompetenciamérés eredményeit az altalanos iskolaintézmény folyamatosan kéveti, elemzi, szilkség esetén korrekcios javaslatot
fogalmaz meg. Az eredményekrél a honlapon, valamint a pedagogus és/vagy szlilbi tajékoztato leveleken keresztiil ad
tajékoztatast.
teljesul
1.9.2.
Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa,
és az intézmeény a mérési-értékelési eredmények fuggvényében korrekciét végez sziikség esetén.
A pedagogiai programban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald — célokat tudatosan beépitik a
tervezés, megvaldsitas, értékelés és korrekcio folyamataiba. A legutobbi évek orszagos kompetenciamérései kiemelkedé
eredményt hoztak, amelyrdl tébb elemzés is készllt. Sikerének tébb eleme van; plusz érak biztositasa, differencialas, évfolyamok
szoros egyuttmiikédese, rendszeres egyeztetés a szakos tanarok es az egy osztalyban tanité pedagogusok kézott.
teljesul
1.9.3.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szold informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kildnos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.
A nevelési és tanulasi eredményességrél szolo informacidk alapjan amennyiben sziikséges a kollégak egyéni fejlesztési terveket
készitenek. Pszichologus, fejlesztépedagogus, pedagogusok, igazgato, sziilbk k6zétti kbzb6s megbeszélésekre is van mod és ez
mely nagyban befolyasolja az eredményességet. Egyre tobb SNI-s, BTM-es tanuléval talalkoznak, és tanitoként igyekeznek
mindent megtenni. A kiemelten tehetséges tanulokra, szerintiik az el6z6 problémak miatt kevesebb idb, energia jut, de a tantestilet
igyekszik motivalni ezeket a tanulokat a hazi vagy kiilsés versenyekre, illetve egy-egy érdekesebb feladattal lekétni Gket.
teljesul

1.9.4.



A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd belsd (otletek, egyéni er6sségek) és kuilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Azokkal a tanuldkkal, akiknek szlikséglik van ra az intézményben iskolapszicholégus, fejleszté pedagogus, logopédus foglalkozik.
Az egyik legfontosabb hatas az ukrajnai habora volt, amely mind a tanarok, mind a didkok szocialis érzékét, befogadokészségét és
nagylelkliségét felizzitotta az intézményvezetés példaértékli befogado tevékenységének hozomanyaképp. A gyerekek gydjtéssel,
szendvicskészitéssel, Erzsébetkosarral, a menekilt diakok befogadasaval és felzarkdztatasaval jarultak hozza a vezetésbdl és a
pedagodgusi vallalasokbdl fakadd kezdeményezésekhez. Kompetenciak megujitasaban, frissitésében nagy segitséget adhatnak
azok a kiilsé és belsé tovabbképzések, amelyen részt vesznek az intézmény pedagogusai. (Pl. BIPA képzés, tanitéi konferencia a
KAPI bevonasaval, dr. Kolozsvary Judit, Gyarmathy Eva el6adésa ) Fontos elem a pedagégusok kbzétti kooperécié, médszertar

létrehozasa gyljteménnyel, étlettarral, feladatbankkal. A belsé tudasmegosztas déntéen évfolyam szinten valosul meg.
teljesul

1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értekelése:

A stratégiai €s operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.

megfelel

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalosulasa.
megfelel6

A pedagdgiai folyamatok kovetheték a pedagdégusok és az intézmeény dokumentumaiban.
megfeleld

Az intézményi célok elérését tamogato ellenbrzési rendszer mikodtetése.
megfeleld

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
fejlesztheto

A pedagodgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.
kiemelked6

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelked6



Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményi onértékelés sikeres bevezetése utan fokozatos, jogszabalynak megfelel6 mikddtetése, a tervezettek szerinti
végrehajtasa mind a harom terileten.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalésitas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. Az intézmény k6zos alapelvek és
kovetelmények mentén értékeli a tanuldkat, melyet a fejlesztd cél jellemez.

2. Személyiseg- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvethetok az eredmények (kulonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakbnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).
Intézményben hatarozott célok mentén miikéds, de demokratikus elvek szerint rendezbdé k6zbsseg mikodik. Az eredmények a
beszamoldkban jol nyomon kbvethetbek, az intézmény dsszesitett eredményei mellett megtalalhatdé minden osztalyfénék irasa,
melyben részletesen kitérnek a tanulécsoport neveltségére, elért eredmeényeire, a tanulok egyéni sikereire problémaira,
programjaikra.

inkabb teljesul

2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.
Keresztény nevelésiiknek megfelelben integralnak beszédfogyatékos gyerekeket, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé tanuldkat, illetve befogadtak menekiilt gyerekeket is. (ped.int) Befogado intézmény, tébb ukrajnai tanulo is érkezett.

teljesul

2.1.3.
A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagoégusok az intézményben.
Alsé tagozatban sok minden kidertil a gyermekrél, csaladjardl napkézben. A sziilbi értekezleteken, fogado érakon tudjak jobban
felmérni a helyzetet. Kiilbnb6z6 k6z6sséqi, k6zosségépitsé alkalmakor, ismerkedé délutanok, hétkb6znapok, fogadddrak soran az

osztalyfénbkok igyekeznek minél tébb benyomast szerezni a tanulokrol.(pedagdgus interju)
teljesil



2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanuldkra)?

2.2.1.
A pedagogusok médszertani kultardja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Az intézményben két logopédus/qgydgypedagoqus fejleszti a tanuldkat. Lehetéség van alapozo tornat és homloklebeny tornat
végezni, fejlesztépedagdgus tanitdik foglalkoznak a gyerekekkel, illetve mindenki igyekszik személyre szabottan figyelni a
kiilbnbbz6 problémakkal kiizdbkre, szoros egylittmiikédésben a sziilbkkel. A pedagégusok a tanitasi 6ran élnek a differenciélas
lehetéségével. A tehetséges tanulbikat versenyekre készitik fel, sokféle szakkért, sportkért kinalnak. Tanuldiknak lehetéségiik van a
sajat zeneiskolajukban kamatoztatni tehetségliket, kiilbnbbzé hangszereken jatszhatnak. A menekiilt gyerekeket a tanitasi 6rakon,
ill. egyéni foglalkozéas keretében fejlesztik. Tanitjdk a tanulast tanulni, igyekszenek az 6nall6é tanulasra nevelést megvalositani.
Térekszenek a megfelel6 praktikak bemutatasara, és alkalmazasi lehetéségeinek megteremtésére, segitésére.

teljesil

2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.
A dokumentumelemzés soran lathato volt, hogy tanulok szakért6i véleményét megfeleléen elkiilbnitve nyilvantartiak. Fejlesztési
terveket készitenek, a fejlesztési naplot pontosan nyilvantartjak, folyamatos megjegyzésekkel, reflexiéval. A DIFER mérésre is kell6
hangsulyt fektetnek, ennek eredménye alapjan végzik a fejlesztéseket.

teljesul

2.2.3.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kivili tevékenységek), DOK programokban.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A
kompetenciamérések ill. hazon beliili mérések eredményeirdl korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz sziikséges lépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelelé konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. A DOK bekapcsolddik a témahetek (pl. Teremtés hete), a
délutani tanchaz programjaiba, iskolai miisorokba. A legutobbi évek orszagos kompetenciamérései kiemelkedé eredményt hoztak,
amelyrdl tébb elemzés is készilt. Sikerének tobb eleme van; plusz 6rak biztositasa, differencialas, évfolyamok szoros

egylittmikbdése, rendszeres egyeztetés a szakos tanarok és az egy osztalyban tanitoé pedagogusok kézott.
teljesil

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.1.



A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.
Klilbnb6zb kbzbsségi, kbzbsségépitd alkalmakor, ismerkedd délutanok, hétkéznapok, fogaddorak soran az osztalyfénbkbk
igyekeznek minél toébb benyomast szerezni a tanulokrdl Az iskola alapitvanya anyagilag is tamogatja ezeket a tanulokat,
csaladokat. Az osztalykbzdsségek, sziil6i kbzésségek is segitettek egy-egy tanulon: osztalyérzékenyités, kozosseégi
felelésségvallalas az elesettebb csaladokért, ruhagydjtés, nyaraltatas, menekiilteknek gylijtés.(pedagogus interju)
teljesul

2.3.2.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérél.
Alséban sok minden kideriil a gyermekrdl, csaladjardl napkézben. A sziiléi értekezleteken, fogadd orakon tudjak jobban felmérni a
helyzetet. Az iskola alapitvanya prébalja ezeket a tanulGkat anyagilag, targyilag tAmogatni . De volt mar példa arra is, hogy az
osztalykbzosség, szlilbi kbz6sség segitett egy-eqy tanuldn vagy csaladjan lakhatas, allas tekintetében. (szlilbi, pedagogus interju)

teljesul

2.3.3.
Az intézmény tamogaté rendszert mikddtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integraciés oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halézattal. Stb.
A légkédr, k6zbsség nagyon befogado, egyszerd, vilagos értékrenddel, ami megkdnnyiti az integraciot. A tanitok személyisége még
nagy szerepet jatszik ebben. Lehetéség van alapozo tornat és homloklebeny tornat végezni, fejlesztépedagogus tanitoik
foglalkoznak a gyerekekkel, illetve mindenki igyekszik személyre szabottan figyelni a kiilbnb6zé problémakkal kiizdbkre, szoros

egylttmiikbdésben a sziilGkkel. A pedagogusok a tanitasi 6ran élnek a differencialas lehetéségével.(pedagogus interju)
teljesul

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.
Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
A tanulas tamogatasa az 6rakon valo differencialassal, egyéni korepetalasokkal Fels6tagozatban matematikabdl, magyarbdl,
idegen nyelvbél emelt 6raszamokkal, fejlesztéssel és tehetséggondozassal torténik.(pedagdgus interja)
teljesul
2.4.2.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényil tanuldk megkulonboztetett figyelmet kapnak.



Egyre tobb SNI-s, BTM-es tanuldval talalkoznak, és tanitoként igyekszenek minden megtenni, hogy 6k is tudjanak fejlédni, az
empatikus, tirelmes hozzééllasuk sokat segit. Ugyanakkor van, hogy nem kapnak hivatalos véleményt a tanuldkrol, hiaba kuldik el
a gyermeket a nevelési tanécsadoba felmérésre, ha a sziil6 nem partner. Igy viszont nem kaphat a gyermek kiils6 segitséget,
amire pedig szliksége lenne. Csak ketté gyogypedagogus nem tud ellatni ennyi segitségnydjtast az iskolaban. A kiemelten
tehetséges tanulok esetében a tantestiilet igyekszik motivalni ezeket a tanulokat a hazi vagy kiilsés versenyekre, illetve egy-egy
érdekesebb feladattal lekétni 6ket.(pedagogus interju)

teljesul

2.4.3.

A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.
Tanulasmodszertant tanitanak, a megfelel6 megoldasi és alkalmazasi médokat. Biztositva van a tandrakon, napkézben a megfelelé
tanulasi kérnyezet.(pedagogus interju)

teljesul

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kdvethetd.
A pedagdgiai programban elGirtaknak megfeleléen a beszamoldkban, munkatervekben van réla sz6 nyomokban. Tanérai (minden
tantargyba beépitett kornyezeti nevelési részekkel, a téma, a tartalom és a tevékenység megjeldlésével), tandran kivil: témanap,
témahét megtartasaval, szakkéri tevékenységekkel, vetélkedbkdn, versenyeken, palyazatokon valo részvétellel, szelektiv
hulladékgydijtéssel, fasitassal, zolditéssel, gyomtalanitassal, kbnyvtari foglalkozasokkal, iskolan kiviil: a szorgalmi id6szakban a
tantervi és tanterven kiviili keretek kbz6tti programokkal (takaritas, tanulmanyi kirdndulés, gytijtéakciok , Allat-és Névénykert,
Vadaspark, arborétumok latogatasa). Pedagogus interju/ elégedettségméres : Fontosnak tartjak, hogy a kérnyezeti,
kdrnyezettudatos nevelés terén fejlédjon az intézmény.

inkabb teljestl

2.5.2.

A tanoran kivuli tevékenységek alkalméaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az egészségnevelést szolgald tanoran kivili foglalkozasok is: szakkorok (turak, ttmanapok) minden negyed évben egy-egy gyalog-
vagy kirandulo tara a kozeli hegyekbe. A technika 6rakon nagy hangsulyt fektetek a kérnyezeti nevelésre. A gyerekek ezeket az
alkalmakat (viragliltetés, palanta (ltetés) nagyon élvezik, és kiilbnésen nagy érdeklédést mutatnak a témaban.Van olyan osztaly,

amely kérnyezetismereti levelezds versenyben vett részt.
teljesul



2.5.3.
Az intézményben a tanuldknak lehetéséguk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanorai keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.
Tanoran kivil: Témanap, témahét megtartasaval, szakkori tevekenységekkel, vetélkedbkdn, versenyeken, palyazatokon valo
részvétellel, szelektiv hulladékgydjtéssel, fasitassal, zolditéssel, gyomtalanitassal, kbnyvtari foglalkozasokkal. Iskolan kiviil: A
szorgalmi id6szakban a tantervi és tanterven kiviili keretek k6zotti programokkal: takaritas, tanulmanyi kirandulas, gydjtéakciok,
Allat-és Noévénykert, Vadaspark, arborétumok latogatasa soran lehetéségiik van, hogy a fenntarthato fejlédés kérdéseivel
foglalkozhassanak. A vezeté az interjun tajékoztat arrol, hogy kiilén figyelmet kap a hasznalt elemek és a mianyag kupakok
gyljtése, osztalyonként meg-megvalosul a papirgyljtés. Kiemelten odafigyelnek a viz és a villany pazarlas mentes hasznalatara, a
takarékoskodasra. Evrél évre megszépitik az udvaron helyt kapott magaségyasokat is. Az étkezés soran a didkok maguk szednek

az ételbdl, hogy ezzel is csbkkentsék az esetleges pazarlast.
teljesul

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?
2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
A beszamold szerint az éves programok teljes kbrii megvaldsitasat az év elején feléllitott felelési rendszer segitette. A
Kézmlivelbdési Intézetnél elért nyertes palyazat szakmai programjanak teljesitése a Széchenyi és a Bathory Emlékév keretében
zajlott . Ennek keretében Nagycenkre, Pakozdra, a Hagyomanyok Hazaba jutottak el , valamint a nevelbtestiilet egésze szamara
tovabbképzést szerveztek dr. Gyarmathy Eva el6adé bevonasaval. Kiemelt tovabbi programok: Latogatas az Operéban, a Lazar
Ervin Programokon, az Aimok almodéi kiallitason, a Pénzmizeumban, a Puskas Arénaban, a Hatartalanul palyazat keretében
Erdélyben 4 napos programon vett részt a 7.c osztaly. Minden osztaly 6nalloan is szervez k6zbssegeépité programokat,
kirandulasokat, a csaladokkal val6 egyuttlét lehetéségeével is élnek. Tébb osztalyfénék beszamol tamogaté sziilbkrél.

teljesil

2.6.2.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

Sok kb6zbsség fejleszté programot szerveznek, egy honapban tébbet is: Veni Sancte nyité szentmise, kézbs reggeli ima egy-egy
tinnephez kapcsolédva, Mihaly napi vasar, befogad6 szent mise a Bazilikaban, adventi késziilédés, karacsonyi misor, farsang,
néptanc gala, iskolai kirandulasok, stb... llletve sok iskolai szakkér, osztalykirandulasok, muzeumlatogatasok, stb... A pedagogusok
nevelési modszereivel, a gyermekekkel és sziileikkel valé kapcsolattartassal elégedettek a sziil6k, befogado iskolanak tartjak az
intézmeényt, a pedagogusokat példaadoknak.. Szivesen ajanljak masnak is, mert szellemi, lelki biztonsagban tudjak gyermekeiket, "
a teljes ember iskolaja" fogalmaztak a sziil6i interjan.



teljesul

2.6.3.
A beszamoldkbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kulonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkorméanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolaséara, a tamogato szervezeti kultarara.
Munkatervekben és az éves beszamoldkban, a munkakdzdsségek terveivel és beszamoloival egyiitt lathatoak, kbvethetSk.
Helyszini elemzés soran az osztalyf6nbkbk éves tervezése és beszamoldja is igazolja. Minden osztalyfénok, fejleszté pedagogus
az eredményekre, a feladatok megvalosulasara helyezi a hangsulyt.
teljesul

2.6.4.
Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzétti folyamatos informaciocserét és
egyuttmikodést.
Az intézmény kbzbsségeinek kapcsolattartasi formai kiilbnbbzé értekezletek, forumok, iskolagylilések, nyilt napok, diakparlament,
online listak, csoportok. Az intézmény kiilénb6zb kézbsségeinek tevékenységét, a kapcsolattartas rendszeres formait a megbizott
pedagogus vezetbk és a valasztott diakképviselGk segitségével az intézményvezetd fogja 6ssze és az intézményi koodinator
szervezi. Az intézmény kbzbsségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres idépontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza. A
feladatok, programok a munkaterv mellékleteként, havi (temtervben keriilnek kiirasra. Az iskolavezetéség évente egy alkalommal
beszamol a nevelbtestiiletnek, értékeli a nevelbtestiilet és a sajat munkajat. Az év végi beszamoldéban megjelenik a tervezett

informéacioaramlas javitasanak megvalosulasa. A pandémia alatt is folyamatos volt az informalas.
teljesul

2.7. Az intézmény kozosségépitoé tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?

2.7.1.
Kbz0sségi programokat szervez az intézmény.
Sok k6zdsségi programot szervez az intézmény: Reggeli ima és beszélgetés az osztalyban, osztalyf6noki érakon valo beszélgetés,
kbz6s programok a gyerekekkel és a sziilbkkel, szentmisék, befogadd mise, rozsafiizér imadsag, osztalykirandulasok, erdei iskola,
farsang, kézmlives délutanok, angyi-védi programok, zarandoklat, lelkigyakorlat, szinhazlatogatasok, koncertek, Szent Mihaly nap,
Szent Marton-nap, Mikulas napi kézmlives foglalkozasok, adventi koszorukészités, karacsonyi vasar, miisor, mesekuckd, adventi
teahdz, szlinizene, hazszentelés, muzeumi foglalkozas, kbnyvajandék linnep, iskolai drama szakkér el6adasai a nagy lnnepeken
él6 betlehem, lelkinapok, keresztut, turak. (Az elmult tanév soran palyazati pénzbdl kiilbnleges programjaink is voltak:
Hagyomanyok Haza, szentendrei Skanzen, autébuszos kirandulas Nagycenkre, Poroszlora, Sarospatakra, Pakozdra, Dinnyési
Varparkba

teljesul

2.7.2.



Kbzosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
Az év végi beszamolo alapjan a rendszeres gyliléseken tul , a diakbnkormanyzat kiilbnb6z6 programokat is szervezett: tematikus
farsang , az étkezési elégedettség felmérése és annak alapjan egy jelentés irasa, spontan tinnepi rendezvényének
megszervezése, a golyatabor szervezésébe vald besegitése. Egylittm(ikodik a tagozatokkal (alsés, gimnaziumi). Intézménylket a
IX. kerllet Diakbnkormanyzataban egy gimnaziumi tanuld képviseli.

teljesil

2.7.3.

A szUl6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
A szlilbk az 6voda és az iskola valamennyi kulturalis programjarol tajékoztatast kapnak. A sziilbk minden osztalyban az iskola
életének aktiv részesei. Szliilbi estek ,tagozati szint(i sz(il6i programok (bal, kirandulas, el6adassorozat) tervezése. Karacsonyi
vasar, csaladi nap, ruhabérze megszervezése, el6adasok tartasa (iskolanak, osztalynak). A covid miatt a nagyobb rendezvények
elmaradtak. Részt vesznek az Uinnepeken, szerveznek az anyukéaknak tabort.

teljesul

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
Kikérik a szlilbk vélemeényét: a pedagdgiai program elkészitésekor, a hazirend megallapitasaban, a sziil6ket anyagiakban is érinté
tigyekben, a sziiléi értekezletek napirendjének meghatarozaséban, iskola és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban. A
sziilbi szervezetet az igazgato félévente hivja 6ssze. A sziilGi szervezet éltal elbterjesztett inditvanyokat, elsésorban a gyermekek
nagyobb csoportjat érinté lgyeket, amennyiben szikséges az igazgato a tantestiilet elé terjeszti a legkdzelebbi munkaértekezleten.
A nevelbtestiilet dbntéseit es felvetéseit a sziilbi szervezet felé az igazgato kbzvetiti.

teljesil

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok dnszervezddésének lehetdségeivel a tanuldk és a szulbk
elégedettek.
A sziiléi interju alapjan elégedettek. Az 6tédik évfolyamtdl bevonjak a tanuldkat a diakbnkormanyzat munkajaba. Pozitiv a kapcsolat

a pedagdgusok és a tanulok kozott.
teljesul

2. Szemelyiseg- es kozossegfejlesztés
A tevékenységek értekelése:

A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.



kiemelkedd

A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének megvaldsulasa.
kiemelkedd

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelked6

A pedagdgiai programmal 6sszhangban lévé 6nalld tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.
kiemelked6

A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tAmogatasa.
megfeleld

A pedagodgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévé tanuldi egyuttmikodés tamogatasa.
megfelel
A tdbb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzossegépitd programok megvalosulasa.
kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek:
A kornyezeti, kdrnyezettudatos nevelés erdsitése az intézmeényben.
Az intézményben a diakoknak tobb lehetéséglk legyen arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanithassanak, és valtozasokat kezdeményezhessenek. A tanul6i dnszervezédés elbsegitése a tervezett
didkénkorméanyzati munkan keresztul.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az orszagos és helyi mérési eredményekre alapozza az iskolai fejlesztési munkait. Tanulas tamogato kornyezetet teremt. Gazdag
tandran kivili k6zosségfejleszté programokat szervez, - amelyek a gyermekek, szllék és az intézmény dolgozdéinak bevonasaval is
torténnek - és tamogatja azok megvaldsulasat. Lehetéséget biztosit Uj modszerek, eszk6zok, projektek kiprébalasara. Kiemelten
kezeli a tehetséggondozast, egyéni fejlesztéseket, a tovabbtanulasi aktivitast, és a tanuloi készség-képesség folyamatos
fejlesztését. Tamogatja a tanarok tudasmegosztasat, ill. képzéseken valo részvételiiket.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessege.
Az oktatasban az keszségek es képességek kialakitasa és megszilarditasa a tanulok életkori, egyéni sajatossagainak, ill. a helyi
tanterveknek megfeleléen térténik. Onallo tanulasra szoktatas, az 6nmldivelés iranti igény megteremtése. Kompetencia alapu



oktatas kiterjesztése, életkbzeli tanulasi kbrnyezet kialakitasa, a tanulasi stratégiak alkalmazasaban a sokszinliségre térekvés
tevékenységrendszerének és a jatékossag, a szimulacié gazdag eszkbztaranak biztositasa jellemzé valamint a diakok szilard hitbeli
ismeretekhez jutasa.(beszamolo)
teljesul
3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.
A human erbforras menedzselését az iskolavezetés tudatosan tervezi, és eredményes motivacios rendszert mikodtetnek. A szil6k
tamogato jelenlétere és egytlittmikddéseére is szamithatnak.
teljesul
3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozoOan, versenyeredmeények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, teleptlési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsoldédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés
eredmeényei (szulb, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.
Az orszagos és helyi mérési eredményekre alapozza az iskolai fejlesztési munkait. Tanulas tAmogato kérnyezetet teremt. A
kompetenciamérések eredményeirdl 6nallo beszamolo is késziil. A beszamolokban helyet kap az eredmények értékelése.
Statisztikai adatok és név szerinti eredmények is szerepelnek mind a vezetd, mind az osztalyfénbki beszamolokban.
teljesul

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek éta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az OKM eredményeit kiértékelik, elemzik az nevelbtestiilettel, ebbdl beszamold is készil. Az eredményeik j6k. Az éves terveikben
megjelenik a fejlesztése. 2019-ben az altalanos iskola bekertilt a kiemelkedé teljesitményii iskolak k6zé. Az atlageredmények
mutatészamai alapjan diakjaik matematika és szévegértés terliletén is magasan megelézték a budapesti altalanos iskolakat,
valamint a vellik egy kategoriaba sorolt budapesti kbzepes méreti altalanos iskolakat. Ez azt jelenti, hogy a Patrona Hungariae
Katolikus Iskolakézpont altalanos iskolai intézményegysége — mind az els6, mind a masodik viszonyitasi csoporthoz viszonyitva —
szignifikansabban jobb eredményt ért el az orszagos és a févarosi tarsintézményekhez képest. Az intézmény tanuldinak

teljesitményszintje évek 6ta emelkedik.
teljesul



3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
A beszamolbékban kévethetbk az intézmény eredményei, sikerei, melyek a Kitlizott céloknak megfelelnek. A kitin6 és a jeles tanulok
szama az intézmeény kozel felét teszik ki, bukas nincs .A beszamoldkban helyet kap az eredmények értekelése. Statisztikai adatok
és név szerinti eredmények is szerepelnek mind a vezetd, mind az osztalyf6néki beszamolokban. A kompetenciamérések
eredményeirdl 6nallo beszamolok is késziilnek. Hagyomanyok apolasa, tisztelete, realis 6nértékelésre, 6nismeretre, 6nbecstilésre
nevelés kiemelt teriilete az altalanos iskola szakmai programjanak, amelyre sok esetben hivnak hires, autentikus mivészeket, és
gyakran diakjainkért nyilik meg a Hagyomanyok Haza kapuja a Budai Vigadéban. Blszkék a tematikus projektheteikre pl.
Pasztorinnep — teremtésvédelem — Szent Mihaly napi vasar, Szent Marton hete, adventi teahaz és mese reggel, Magyar Kultira
napja/hete, Nemzetkdzi Kényvajandék Nap/hét, néptanc gala, csaladi nap, stb.
teljesul
3.2.2.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérheté médon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).
Az osztalyfébnbki beszamolokbdl kidertil, hogy Kivalé eredményeket értek, érnek el kiilbnb6zé versenyeken példaul: Zrinyi llona
Matematikaverseny orszagos déntében tanuléjuk harmadik helyezést ért el;... Kazinczy Szép Magyar Beszéd Verseny kerlileti
forduldja 1l.helyezés; Bolyai matematika csapatverseny orszagos forduléjaban a ,Patrona patronusok” a megyei forduléban a Dél-
Pest kérzetbdl elsé helyezést értek el. A tovabbtanulasi mutatok is jok, a tanulok tbbbsége neves kbzépiskolakban tanul tovabb jo
eredmeénnyel. A tovabbi kiemelt eredményeket, az altalanos iskolai bliszkeség listaja egy linken is megtalalhatdé dokumentum.
teljesul
3.2.3.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. Tanaraik személykézponti médszerekkel, odafigyeléssel,
tlirelemmel és végtelen szeretettel végzik szolgalatukat. Az iskolajuk els6sorban a katolikus csaladok szolgalataban all, ugyanakkor
nyitott mindenki elbtt, aki a katolikus szellemiségli nevelést-oktatast elfogadja. Nagy hangsulyt helyeznek a szakmai szervezetik
fejlesztésére. Céljuk, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaik és feladataik elérésében aktiv, eredményes,
és elégedett legyen. Csaladias hangulatban és kérnyezetben, valamennyi didkjuk és kollégaik tudasa és képessége szerint erdsitik
az iskolajuk eredményeit és hirnevet.
teljesul
3.2.4.
Az intézmeény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.



Az intézmény rendelkezik kiilsé elismeréssel: Mindszenty Emlékérmet (2018) és Ferencvaros ProUrbe dijat kapott az intézmény
(2012).

teljesil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és killsé mérési eredményeket?
3.3.1.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informacidk belsé nyilvanossagarol.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsé nyilvanossagarél. Versenynaptart
allitanak 6ssze, az eredményeket kihirdetik, beszamolokban régzitve van, elemzés kesziil a mérés eredmeényeirdl. Ertekezleten
megvitatjdk egymassal.
teljesul
3.3.2.
Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestleti feladat.
Intézményegységlik a kapott eredményekbdl — induloképességek mérése, hangos olvasas mérése, DIFER mérés eredménye,
félévi és tanév végi évfolyamdolgozatok, orszagos kompetenciamérés eredmeénye — latja a mindennapi fejlesztések iranyat,
Onmagat a nagy oktatasi rendszer, és a kisebb térségi tiikorben. A tanulasi eredményeket, a versenyeredményeket, az orszagos
kompetenciamérés eredményeit az altalanos iskolaintézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekcids javaslatot
fogalmaz meg. Ezek az eredmények beéplilnek a munkak6zbsségqi, fejleszté munkatervi dokumentumokba is. Az eredményekrél a
honlapon, valamint a pedagogus és/vagy sziil6i tajékoztato leveleken keresztil ad tajékoztatast.
teljesil

3.3.3.

A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

A mérési eredményeket a stratégiai dokumentumok elkészitésekor nagy hangsullyal veszik figyelembe. A kézponti mérési
eredményeket ellendrzik, kiértékelik, és levonjak a szlikséges szakmai tanulsagokat, sziikség szerint intézkedési tervet készitenek,
mely minden tantargyra és pedagogusra vonatkozdan kételezd feladatokat ir el6. Ezek az eredmények beéplilnek a
munkakbzdsségi, fejleszté munkatervi dokumentumokba is. A klilbnb6zb merések eredményeit 6sszevetik a késébbi

eredményekkel.( pedagogus interju)
inkabb teljesil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi atjat?
3.4.1.
A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.



A kozépiskolak visszajelzései fognak majd informéaciét adni arrél, hogyan sikerdl tanuldiknak helyt allniuk a gimnaziumokban. A
pedagogusokkal a szlil6kkel valé kapcsolattartas révén is informacidohoz jutnak, hiszen sokak kistestvére még a Patronaba jar. JO
kapcsolatot apolnak a helyi kb6zépiskolak vezetdivel. Seqitik diakjaik tovabbtanulasra valo felkésziilését. EIGkészitét szerveznek.
Végig kisérik a felvételijuket. A tovabb tanul6i mutaték megjelennek a beszamoloban, név szerint tartjak nyilvan a tanulék
kbzépiskolait. Visszajarnak a volt tanitvanyok az intézménybe, sziilék is jeleznek a gyermekiik elémenetérél; palyaorientacios
programjaikra volt tanitvanyok hivnak el. A tovabb tanul6i mutatok megjelennek a beszamoléban, név szerint tartjak nyilvan a
tanulok kbzépiskolait. J6 kapcsolatot apolnak a helyi kbzépiskolak vezetdivel. A vezetd 6sztbnzi, tamogatja a tovabbtanulassal
kapcsolatos kollégak tevékenységét. Az életutak kbvetésénél az elbirasoknak megfelelben jarnak el.

inkabb teljesul

3.4.2.

A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére.
Kimondottan kimutatasaik nincsenek, tovabbtanulasi eredmények néhany esetben visszaérkeznek hozzajuk , nyilvantartasra,
felhasznalasra nem kertiilnek, de a k6zépiskolak és a szlil6ktél kapott visszajelzések megerésitik ket abban, hogy a plusz 6rak
biztositasa, differencialas, évfolyamok szoros egytittmiikbdése, rendszeres egyeztetés a szakos tanarok és az eqgy osztalyban

tanitd pedagogusok kdzott eredményesek.
inkdbb nem teljesl

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefiiggd eredmények
A tevékenységek ertékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmeények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.
megfelel6

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesuilése.
kiemelked6

A belsd és kulsé mérési eredmények intézmeényi szintl k6z0s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
kiemelked6

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.

fejleszthetd
Fejleszthet6 tevékenységek:
A tanuldék tovabbi eredményeinek felhasznalasa a pedagogiai munka fejlesztésére, a tanuloi utankdvetés nyomon kévethetd legyen.
Kiemelkedo tevékenységek:
Jol miikddnek az értékelési rendszerek, rendszeresek a vezetdi oralatogatasok. Kiemelt figyelmet szentelnek a tehetséges tanuldk
versenyekre valo felkészitésére és a SNI-s, BTM-es tanuldk fejlesztésére. Kimagaslo versenyeredményeket érnek el. A mérési
eredmények kimutatasa, elemzése, visszacsatolasa kollektiv médon.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.
Az intézményben a kiuldénb6zb szakmai pedagdguscsoportok egylittmikddése jellemzé (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége, fejleszté csoportok.
A szakmai k6zbsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott. Két munkakbzdsséqg( alsos,felsés) mikodik, illetve egy-egy
programnak, innepnek vagy versenynek is vannak kijeldlt /6nkéntes munkacsoportjai, akik 6sszelilnek a szervezéshez.(
pedagogus interju) Szakmai k6z6sségek miikbdnek: alsés munkakdz6sség, tantargyi munkak6z6sségek, programszervezd teamek.
Mind az alsés, mind a felsés kollégak vagy csak a fels6s osztalyfébnbkok, illetve adott évfolyamon tanito kollégak is 6ssze szoktak
jonni egy-egy megbeszélésre.(pedagdgus interja). Tantargyi munkakdzdsség: hittan, magyar nyelv és irodalom, matematika,
idegen nyelv.

teljesul

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, dnalld munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az
intézmeényi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az egyes munkakdzosségek éves munkatervét az intézmény éves munkaterv melléklete tartalmazza. A munkak6zdsségek
megfogalmazzak kdzdsségeik céljat: mindenki aktivan, a pedagdgiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a gyakorlatban
alkalmazva vegyen részt a feladatok megvalositasaban. Az el6z6 nevelési évben kijelblt munkakbzbsségi feladatokat valositjiak
meg. Munkajukkal ndvelik a nevel6-oktatd munka hatékonysagat.

teljesul
4.1.3.
A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
A szakmai k6z6sségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott. AZ SZMSZ-ben, munkakdri leirasokban dokumentélva van. A
munkak6z6sség-vezetbk élnek a szabalyozdkban rogzitett jogkdreikkel.
teljesdl
4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerlul az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.



Kis k6zdsség léven mindenki kapcsolatban van egymassal. Szakmai munkakozdsségek kapcsolattartasi, tajékoztatasi formai: AMI
Tanszakvezetdi (munka-k6z6sség vezetdi) értekezlet, Tanszaki (munkakbz6sségi) értekezletek, Szaktanari értekezletek. Az év végi
beszamolbban olvashaté, hogy az egyéni banasmaodot igényld tanuldk érdekében kblcsbnds egylittmiikbdés jellemezte a munkat. A
személyes megbeszélésekre, team munkara (pszicholégus, fejlesztépedagogus, pedagogusok, igazgato, sziil6k) is lehetéség nyilt,
amely nagyban befolyasolta az eredményességet. Kiemelten fontosnak itélik meg az 6voda és az iskola egylittmiikbdési tartalmait
mar a tanév/nevelési év inditasakor kdzosen egyeztetett, itemezett tematika alapjan megtervezni, biztositva a természetes
illeszkedést a két intézmeényprofil kozott.

teljesul

4.1.5.

Az intézmeény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen bellli egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tAmaszkodik a munkajukra.
Munkak6ztsség-vezetbk is latogatiak munkakbzdsséglik tagjainak érait, majd ezekrél beszamolnak az iskolavezetésnek, ahogy az
altaluk szervezett versenyek eredményeirdl is. Tamogato az intézmény vezetése, terveiben figyelembe veszi btleteiket.
Esetmegbeszélések alkalmaval, évfolyammegbeszéléseken, osztalyozé konferenciakon, kimeneti mérésekkel, tanulsagokat
levonva igyekeznek beépiteni az eredményeket a mindennapos tanitasi munkaba.(pedagdgus interja)

teljesul

4.1.6.

A munkakdzésségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.
Pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa, az altalanos iskola éves terveinek gyakorlati megvalésitasa az osztalyokban a
pedagogusok, és a munkakdzosségek bevonasaval torténik. A munkakdzosség-vezeték is latogatiak munkakdzbsséglk tagjainak
orait, majd ezekrél beszamolnak az iskolavezetésnek, ahogy az altaluk szervezett versenyek eredményeirdl is. (munkaterv)

teljesul

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdégusok kezdeményezden
egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.
A munkakbzbsség vezetbk tandrakat latogatnak, azonos szakmai probléemak megoldasa erdekében hospitalasi lehetéségeket
szerveznek meg. Az osztalyféndki beszamolo szerint a pedagdgusok alkalomszeriien segitséget kérnek a fejleszté pedagdgusoktol
Jlogopédusoktdl, gyégypedagdgusoktoél, véleményiiket kikérik.

teljesul

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.



Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.
A munkatervekbdl is kiolvashato, hogy terveztek és megvalositottak eévfolyam- és osztalyértekezleteket, formalis és bérze jellegli
altalanos iskolai értekezleteket a nevelbtestiileti értekezletek mellett mindkét félévben, ezen kivil pedig év elején, félévkor és
masodik félévben is tartottak felsés osztalyfénoki értekezleteket is. A szervezetben miik6dé munkakbzbsségek munkaterveiket
o0sszehangoljak, épitenek egymas eredményeire. (munkatervek) A belsé tudasmegosztas megfelels, 6nzetlenil segitik egymast
szakmai ,esetleg sajat gyartasu anyaggal, eszkdzzel.(pedagdgus interji) Tanari szoba atalakitasa toértént, egy helyen vannak az
also-felsés-gimnaziumi pedagdgusok. Kiilén uj konyhahelyiség és igényesen berendezett pihend-kavézo szoba all rendelkezésiukre
a pedagogusoknak. (bejaras) Tantestliileti kirandulasokat szerveznek, lehetéséget adnak a feltéltédésre.

teljesul

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
A pedagbgusoknak igénylik az uj modszerek, projektek bevezetésére. A tantestlilet szakmai fejlesztését, a palyakezddbk
mentoralasat, a belsé tudasmegosztas kiilbnb6zé formait (helyi tovabbképzések szervezése, kiilsé eléadok meghivasa, a
munkatarsak sajat tapasztalatainak egymas kozotti megosztasa, bemutaté érak, hospitalas alkalmaval is képzik magukat,) lathattuk
az interjuk soran és a dokumentumokban. E-mailben, értekezleteken adjak at egymasnak a tudasanyagot.(pedagdgus interja)

teljesul

4.2.3.

A belsé tudasmegosztas mikdodtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot vallalnak.

A kiilsé tovabbképzésen szerzett Otleteket, anyagokat megosztjak eqgymassal, éilménybeszamoldkat tartanak a kiilsé képzésekrdl,
Erasmus projektekrdl.(6nértékelés) Helyben szervezett tovabbképzések utan beszélgetnek, a témat tovabb gondoljak. JoI miikédik
a munkak6zdsségeken bellli beszélgetés, tapasztalatcsere, oralatogatas. A kollégak a sajat 6sszeallitasu tananyagaikat,

feladatlapjaikat is megosztjak a tobbiekkel. (pedagbgus interja)
teljesil

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1.
Kétirdnyu informécidéaramlast tamogaté kommunikacioés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Hivatalos kommunikacids utak, értekezletek, nem hivatalos beszélgetések, hirdetmények, értekezletek vannak. A pedagégusokhoz
az informaciot tbbb csatornan keresztiil juttatjiak el: email, elektronikus naplo, honlap, hirdeté fal, értekezlet, jeqyzékényv. A
pedagogusok eés az igazgatdé szakmai forumot miikbdtetnek egymas k6zétt az iskola online feliiletén, ahova szakmai anyagokat €s
egyeéb kbzérdekli informaciokat toltenek fel a hatékony munkavégzés érdekében. Fontosnak tartjiak az informalis beszélgetéseket,

informaciocseréket.
teljesul



4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
Havi rendszerességgel tartanak értekezleteket, ekkor attekintik az elkbvetkezendd idbészak feladatait, célokat tliznek ki,
visszatekintenek és értékelik a mogoéttiink hagyott idészakot. Kiilbn alsés és felsGs értekezleteket tartanak, évfolyamszintd,
osztalyfénéki, munkakbzbsségi megbeszélések is szinesitik a palettat. Napi szintli vezetdi egyeztetések, heti informacios
értekezletek, rendszeres nevelbtestlileti értekezletek, havi munkakbzbsségi értekezletek, hospitalasok, szakmai napok, személyes
beszélgetések, belsd e-mail rendszer, belsé fajlmegosztd rendszer, digitalis médszerek, e-mail csoportok vannak.( dnértékelési
dokumentumok) A napi talalkozékon, beszélgetéseken kiviil évi 2 alkalommal nevelési értekezlet alkalmaval is talalkozik az egész
tantestilet. A munkatervben szerepelnek az informacidatadas szabalyai: A hianyzo kollegaknak utélag is at kell adni. A fontosabb
informaciok tudomasul vételét alairassal kell igazolni a korozvényfizetben. (munkaterv)

teljesul

4.3.3.

Az intézmény él az informacidéatadas szoébeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.
Az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkézeinek mindegyikét hasznaljak. A szamitogep levelezési programjat az
igazgato, helyettese és a koordinator hasznélhatja. A pedagoégusok és az igazgaté szakmai forumot miikbdtetnek egymas kézott az
iskola online felliletén, ahova szakmai anyagokat és eqyéb kbzérdekl informacidkat téltenek fel a hatékony munkavégzés
erdekében.
teljesul

4.3.4.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Havi rendszerességgel tartanak értekezleteket, ekkor attekintik az elkbvetkezendd idbészak feladatait, célokat tliznek ki,
visszatekintenek és értékelik a mogéttiik hagyott idészakot. Kiilbn alsos és felsbs értekezletek is vannak, évfolyamszintd,
osztalyfénbki, munkakbzbsségi megbeszélések is. A napi talalkozokon, beszélgetéseken kiviil évi 2 alkalommal nevelési értekezlet
alkalmaval is taldlkozik az egész tantestilet. (ped.int)A pedagogusok és az igazgatdé szakmai férumot miikbdtetnek eqgymas kézott
az iskola online felliletén, ahova szakmai anyagokat és egyéb kbzérdekl informaciokat téltenek fel a hatékony munkavégzés
érdekében. A keddi eseti értekezleteken rendszeresen részt vevé pedagogusok az informacidkat atadjak a tavol 1évé kollégaknak,
pedagdgiai asszisztensnek. Szoban, megbeszéléseken és értekezleteken, irasban, a tanari szobaban kirakva megtalalhatéak. A
fontosabb informéciok tudomasul vételét alairassal kell igazolni a kdrozvényflzetben.



teljesul
4.3.5.
Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
Munkaértekezletek havonta, keddenként aktualis feladatok megbeszélése. A pedagdogus interju alatt elhangzott, hogy a covid miatt
kicsit borult a rendszeresség, de azért kb. két-harom havonta van nagy értekezlet, és kb. havonta als6s munkakdzosség értekezlet.
llletve ha valami nagyon slirgds, fontos dolog van, akkor 6sszehivnak rendkiviili értekezletet, hogy megvitassak a problémat.
(pedagogus interju)
teljesul
4.3.6.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A vezetdi ellenbrzés rendszeres, mindenkire sor keriil évente. Az oralatogatasokat szobeli megbeszélés kévet, majd mind a
pedagogus, mind a vezetd értékelblapot tolt ki a tartott/latott tanitasi orardl. Kiilsé elismerésekben is részesult a pedagogusok

kozil: Barczy, Eotvos, Brunszvik dijakat kaptak.
teljesul

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értekelése:

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.
megfelel

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodé kommunikacios rendszer mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Lehet6ség szerint egymas orait is tobbszor latogassak a kollégak. A bels6 tudasmegosztas lehetéségeinek kibbvitése.
Kiemelked6 tevékenységek:

A munkakdzosségek egyuttmikodve alakitjak ki a stratégiai és operativ terveket. Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének
k6zéppontjaban a tamogaté szervezeti struktura all, amely a pedagdégusok szakmai egyuttmikodésén (munkakdzosségek)
alapszik. A nevel6-oktaté munka érdekében tervszerlien mikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek
munkak6zosségeket alakitottak ki. Naprakész informacioatadas torténik a tantestiletben. Tudasmegosztas szervezett.
Tovabbképzeésekrdl, egyéni tapasztalatokrdl rendszeresen beszamolnak tantestuleti szinten.



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjaval 0sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kulsé partnerek azonositasa, koztuk a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
Az altaldnos iskola szaméara a bementi ponton a kornyékbeli 6vodakkal valé kapcsolttartas, a kimeneti ponton a kozépiskolakkal
valo kapcsolattartas a legfontosabb, valamint a Belsé- Pesti Tankerileti Kozpont ugyancsak kiemelt partneri szerepet tolt be.
Szoros és €16 a kapcsolatunk az iskola fenntartéjaval a Boldogasszony Iskolanévérekkel. Erds a kapcsolatunk a Pedagogiai
Szakszolgalattal, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, tovabba erés a kapcsolatunk a Sziil6i Munkakbzbsséggel,
egeészseégugyi, egyhazi, kulturalis intezményekkel, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal.

teljesul

5.1.2.
A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
A pedagogusok maguk is kapcsolatot tartanak a partnerek kéril a versenyt szervezd intézményekkel, galériakkal, Hagyomanyok
hazaval, Iskolanévérekkel mas varosokban, BIPA-val, szakszolgalattal stb. A rendi iskolakkal az alsés kollégak tartjak a

kapcsolatot. Az SZMSZ-ben megtalalhato a kiilsé kapcsolatok tételes felsorolasa.
teljesul

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
Az SZMSZ a partneri kapcsolatokrdl tartalomleirast tartalmaz. Egyes kertileti rendezvényeken diakjaik és pedagogusaik részvétele
emeli a programok szinvonalat (kiemelten zenei teriilet, korusfellépés). A Hagyomanyok Haza ,bazisintézményeként” intézményiik
szakmai munkajaval hozzajarul a kertilet oktatasanak formalasahoz. Tovabbi kiemelt partnereik még: Ferencvarosi Helytorténeti
Gyljtemény, Lobogo6 Jégcsarnok (— korcsolyaoktatas).

teljesul

5.2.2.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel valé egyeztetés.
A sziilbi szervezetet az igazgato félévente hivja 6ssze. A sziilbi szervezet altal elbterjesztett inditvanyokat, elsésorban a gyermekek
nagyobb csoportjat érinté ligyeket, amennyiben sziikséges az igazgato a tantestiilet ele terjeszti a legkézelebbi munkaértekezleten.



A nevelbtestiilet déntéseit és felvetéseit a sziil6i szervezet felé az igazgatod kbzvetiti. Az iskola fenntartéjaval a Boldogasszony
Iskolanbvérekkel szoros a kapcsolatuk. Mindez megmutatkozik a mindennapos névér jelenlétben is, amelyen keresztil pozitiv
hatasu kapcsolattartas és egytittmiikédés alakult ki. Az iskola miikbdéséhez és fenntartasahoz sziikséges anyagi és szakmai
tamogato feltételek biztositva vannak. Az iskola programjait, céljainak megvaldsitasat a fenntarté tamogatja.

teljesul

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Honlapjuk 2021-ben megujult, de mar azelétt is kiemelten fontos szerepet toltétt be partnereik tajékoztatasaban. Naprakészen,
folyamatosan szamolnak be az eseményeikrél, programjaikrol, versenyeikrél, eredményeikrél. Az intézményi 6nértékelés keretében
elégedettségmérést végeznek a kozvetlen partnereik korében.

teljesul

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Hatalyos panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik az intézmény, amely 2021-ben j6tt Iétre. Megfogalmazzék a panaszkezelés
eseteit, Iépcséfokait, modjat, dokumentalasat. Az altalanos iskola tanuldit és azok sziileit, az iskola munkatarsait, valamint az egyéb
partnereinket panasztételi jog illeti meg. Panaszt tenni minden esetben olyan tigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az

altalanos iskola koteles, illetve jogosult intézkedésre.
teljesul

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdél?

5.3.1.
Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az intézmény eleget tesz a jogszabalyi kdtelezettségének a tjékoztatas terén. Az SZMSZ-ben leirt médon. Korszer(i honlapot és
Facebook-oldalt lizemeltetnek naprakészen (versenyeredmények, kbzérdekl tudnivalok stb.). JO kapcsolatot apolnak a médiaval,
segitséglikkel igyekeznek a lehetd legtébb tudnivalét megosztani a kbzvéleménnyel. A sziilBkkel j6, személyes kapcsolatra
térekednek, és a lehetéségekhez képest maximalisan allnak rendelkezésiikre. Az e-napld segitségével Ujabb fellletet tudtak feléjik
nyitni az objektiv, naprakész tajékoztatas érdekében. Az iskola belsd, fizikai arculataval is arra térekednek, hogy minél pozitivabb,
baratsagos kép alakuljon ki roluk.( 6nértékelési dokumentumok, vezetdi interju, bejaras)

teljesul

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokadsos modon tajékoztatja kilsé partereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).



Az altalanos iskolaban elektronikus naplot hasznalnak, amely hatékony feliilet a sziil6kkel valé kapcsolattartasra. A szlil6i
értekezletek, fogadoorak a tanév rendjéeben meghirdetett id6pontban keriilnek megvalodsitasra, de sziili igény és egyéb aktualis
esetben barmikor sor kertiilhet ra. Az értekezletekrdl készlilt révid jegyz6kbnyvek iktatbszammal ellatva az irattarba kertilnek. A
pedagogusok rovid emlékeztetdt készitenek az ertekezletekrdl , és azoknak a szilbknek, akik nem voltak jelen, elektronikus uton
kuldik meg 5 napon belll. A tantesttilet részére minden hénapban beszamolét kiildenek. A tajékoztatas leggyakoribb formai: A
kozvetlen partnerekkel napi, szébeli a kommunikacié. Kommunikéciés eszkdzok: telefon, levél, e-mail, Mayor online naplé,
ertekezlet, targyalas, egyezteté forum, tajékoztato levelek, sziilbi értekezletek, fogadddrak, esetmegbeszélések. Az intézmény
honlapja mindenki szamara elérhetd, informativ.

teljesul

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
A kbzvetett és a kbzvetlen partnerekkel valo folyamatos egylittmiik6dés, kommunikacio alapveté érdeke az altalanos iskolanak,
hiszen egymas tajékoztatasa, informalasa, a folyamatossag jelentés mértékében befolyasolhatja partnereik elégedettségét,
intézménylik megitélését. Mindez iskolajuk folyamatos feladata, a jovdjiik alapja. Honlapjuk 2021-ben megujult, de mar azelébtt is
kiemelten fontos szerepet toltott be partnereik tdjékoztatasaban. Naprakészen, folyamatosan szamolnak be az eseményeikrél,
programjaikrol, versenyeikrél, eredményeikrél. A portan levelesladat helyeznek el, ahova a sziilbk bedobhatjak javaslataikat,
kéréseiket, Otleteiket. (vezetdi interju)

teljesul

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankeruleti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.
Az intézmény részt vesz a kulonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Jelentés szerepet téltenek be az egyhazi oktatasi intézmények kézott. Egylittmiikédési megallapodasaik vannak a kertileti
onkormanyzattal, egyetemekkel, mizeumokkal, galériakkal. (6nért.dok.) Az iskola szentmiséin, rendezvényein, innepségein,
versenyein mindig nagy létszamban jelennek meg a meghivott vendégek és az érintett sziilbk. Egyes kerlileti rendezvényeken
didkjaink és pedagodgusaink részvétele emeli a programok szinvonalat (kiemelten zenei terllet, kérusfellépés). A Hagyomanyok
Haza ,bazisintézményeként” intézménylik szakmai munkajaval hozzajarul a kertilet oktatasanak formalasahoz. Eqyre béviilé
kbzbsséglikben meghitt csaladias hangulat alakult ki. Az iskola olyan kohézios erdét biztosit, amely évrél évre 6sszekovacsolja



csaladjaikat, a kertiletben él6ket. A keriiletben szamos olyan rendezvény valosult meg, ahol egyutt voltak jelen a kertlt tobbi
intézményével. (pl.kbltészet napi k6z0s versmondas, adventi rendezveénysorozat)

teljesil

5.4.2.

A pedagodgusok és a tanuldk részt vesznek a kulonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
A keruletben szamos olyan rendezvény valosult meg, ahol egyitt voltak jelen a kerilt tobbi intézményével. Pl. adventi
rendezvénysorozat, kbltészet napi kbzds versmondas, stb. Egyes kerileti rendezvényeken didkjaik és pedagogusaik részvétele
emeli a programok szinvonalat (kiemelten zenei terllet, kérusfellépés). Részt vallalnak a "72 éra kompromisszumok nélkal”
programban, amelyben az elmult években egyre jelentésebb és aktivabb a tanuldi személyes részvétel ( butorfestés, kertészkedés
stb.) (vezetdiinterja)

teljesul

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedb szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulonbozd helyi dijakkal, illetve az ezekre torténé
jelolésekkel.
Az intézmény megkapta a Mindszenty-emlékérmet, - melyet a Parlamentben vettek at (2018.november 6.), a Magyar Kurir is
beszamolt errél- , tovabba Ferencvéaros Pro Urbe dijat (2012). Kollégaik szdmos dijban, allami kitlintetésben részesultek: Barczy
Istvan —dij (févarosi), Terézia anya -dij, Trefort Agoston-dij, Németh LaszI6-dij, Szent Gellért-dij (KAPI).

teljesul

5.4.4.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés pedagdgiajanak megvaldsitasa érdekében egyuttmikodik mas intézményekkel,
szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejl6dés szemléletmddjat.
Sok programot szerveznek a fenntarthato fejlédés érdekében. A fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos kompetenciaik fejlesztése
érdekében a holisztikus megkdzelités elvét alkalmazzak, megtartva( tobbek kozott) a tarsadalmi részvételt ("72 6ra
kompromisszumok nélkul" program), Hagyomanyok Haza ,bazisintézményekéent” intézmeénylik szakmai munkajaval hozzajarul a
kertilet formalasahoz. Kiilén figyelmet kap a hasznalt elemek és a miianyag kupakok gyljtése, osztalyonként meg-megvaldsul a
papirgylijtés. Kiemelten odafigyelnek a viz és a villany pazarids mentes hasznélatéra, a takarékoskodasra. Evrél évre megszépitik
az udvaron helyt kapott magasagyasaikat is. Az étkezés soran a diakok maguk szednek az ételbdl, hogy ezzel is csokkentsuk az

esetleges pazarlast. (vezetdi interju)
teljesul

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai



A tevékenységek ertékelése:

A pedagodgiai program céljainak megvaldsitasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6

A partnerekkel valé egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfeleld

A partnerek tjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
megfelel

Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
megfelel

Fejleszthet6 tevékenysegek:

Kulsé partner kapcsolatok mélyitése, az intézmény menedzselése, olyan lehetéségek kihasznalasa, ahol a kdrnyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tagabb kdzosség (szakmai szervezet, telepulés) életében is
feladatvallalasaival. Lehet6ség szerint még nagyobb nyitottsag a kerulet lakai felé.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény fontosnak tartja a kulsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Gtleteiket.
Sajatos kulturalis programjai és rendezvényei nyitottak a kerulet lakai el6tt (néptanc gala , karacsonyi vasar). Kapcsolataik a VI.
kerilettel és a IX. kerulettel — amelyekkel kdznevelési megallapodast és stratégiai egyuttmikodési megallapodast kotottek —
nagyon jok. Az egyuttmikddési megallapodas keretében kdzos programokat szerveznek, és k6zds programokon vesznek részt.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmeény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntart6 felé.
A munkaterv szerint a tanév kezdetén felmérik a szakmai eszkdzigényeket, és szilkség esetén sor kerul azok beszerzéseére.
Felmérik a szakmai eszkdzigényeket, és szilkség esetén sor keril azok beszerzésére. A Boldogasszony Iskolanévérek Magyar



Tartomanya a KEHOP-5.2.3-16-2016-00078 azonositdszamu palyazat keretében a Patrona Hungariae Katolikus Iskolakézpont
épliletének energetikai felujitasat valositotta meg. A Patrona Hungariae Iskolakdzpont épliletének energetikai korszerdisitési
munkalatai 2017. junius 16-an kezddédtek meg. 2021 nyaran djabb nyertes palyazat révén megujultak a mosdok és megkezddédik az
altalanos iskolai udvar atalakitasanak tervezése is.

teljesul

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
A bejaras soran elhangzott, hogy a belsé infrastruktura fejlesztésére az intézmény munkacsoportot mikodtet, akik folyamtosan
figyelik és javitjak a munkafeltételeket. A fenntart6 felé jelzi a fejlesztésre vonatkoz6 igényét, a képzési struktira lebontasa a
tovabbképzési tervekben realizalddik. A folyamatosan egyeztet e€s felméréseket végeznek szakemberek bevonasaval az éplilet
felujitasi teenddirdl, lehetséges butor, informatikai és taneszkbz-fejlesztések lehetbsegeirdl. 2021 nyaran tovabb 12 uj pad és a
hozzatartozo 24 szék beszerzésére keriilt sor a magas atjelentkezési szam miatt. Megtértént az ebédlé felujitasa, a belsé
batorzatok részleges cseréje, a termek tisztasagi festése, valamint Gjabb laptopbeszerzés.

teljesul

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik,
amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és a kulsé partnerek felé.
A Patrona Hungariae Iskolakbzpont épliletének energetikai korszerdisitési munkalatai 2017 . junius 16-an kezdddtek meg. 2021
nyaran tjabb nyertes palyazat révén megujultak a mosdok és megkezdbdétt az altalanos iskolai udvar atalakitasanak tervezése is.
Igy az épiiletben a kérnyezetbarat fiitéssel, valamint a hészigeteléssel és a nyilaszérécserével elérheté alacsonyabb
gazfogyasztassal a tulajdonos-fenntarté rend hozzajarul a szén-dioxid-kibocsatas csbkkentéséhez, valamint a késébbi generaciok

energiabiztonsagahoz. Kiemelten odafigyelnek a viz és a villany pazarlas mentes hasznalatara. (bejaras, ve zetdi interji)
teljesul

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.



A targyi kérnyezete a kiilénleges banasmodot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelels. A pedagogusok a cél
érdekében nyitottak az ) moédszerekhez, tanulasszervezeési eljarasokhoz. A targyi kornyezet fejlesztése sziikség valamint anyagi
lehetéség szerint torténik. Intézkedési terviik nincs, de nem relevans itt a terv.

inkabb teljesil

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszk6zok.

A tanulasi kornyezet kellemes, kényelmes, megnyugtato. Az osztalyok diszitettek, a gyerekek maguk is részt vesznek a diszités
kialakitasaban. Tobb kbzb0sségi tér is van: nagy €s kisdiszterem, emeletenként ugynevezett zsibongok, amelyeket elbadasok
tartdsara, szinhazra, éneklésre, tancolasra, a zsibongdkat szlineti jatékra (ping-pong asztal), az udvart levegbzésre, jatékra. A
szliléi interju alapjan, nagyon &riilnek az udvarnak, a testnevelés 6rak szamara megfelelé csarnoknak, a felujitasoknak, a
termekben 1évé IKT eszkbzbknek, a kémia labor felszereltségének. A bejaras soran felfedezhetd volt, hogy a klilbnleges
banasmaodu tanulok fejlesztése erre kialakitott teremben térténik, azonban az eszkbzallomany, a tanulasi kérnyezet fejlédés alatt

van.
teljesul

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.
Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran valo
alkalmazasuk nyomon kovethetd.
Az IKT hasznalata erés, jol elterjedt, mindennapos. Ez fontos is, hiszen nagymeértékben fejleszti a (info)kommunikacios és
informaciofeldolgozasi technikakat. Pedagogus interji soran megemlitették, szeretnék, ha az infrastruktura fejlédne, nincs digitalis
tablajuk.(elégedettségmeérés-pedagogus, itt is szerepel) Projektor, vetitbvaszon, szamitégép van a termekben, alkalmazzak a
kollégéak.

inkabb teljesul

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.



Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka humaneréforras-
szukségletérol.
Az intézmény els6édleges szempontja a tovabbképzési terv készitésekor a szakos ellatottsag biztositasa, a szikséges szaktertlet
megszerzése. A tanfolyamok, a megfelelé tovabbképzések megvalasztasanal a pedagogus jelentkezési szandékat egyeztetik az
iskola Pedagdgiai Programban Kit(izott céljaival, valamint az adott osztaly(ok) a tanuloi 6sszetételével. Iskolajukban igy a
pedagodgusi szandék mellett a helyi igény kielégitései a mérvadoak, ezt figyelembe véve torténik meg a tovabbképzések
tamogatasa. Tekintettel vannak a mentoralasi kbtelezettségliinkbdl eredé igényekre, tovabba szakvizsgazott és mesterprogramjukat
megvalosito kollégaikra is. A gyogypedagogusok, fejleszték kevesebben vannak, szlikség lenne pedagogiai asszisztensre, aki be
tud menni az érakra megsegiteni a tanuldkat, tanitokat is. Sajnos nagy veszteségnek élik meg, hogy nincs iskolapszicholégusuk,
hiszen sokan jartak hozza, és tovabbra is nagy sziikség lenne ra. (pedagégus interja)
teljesul
6.4.2.
A humaneréforras sziukségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.
A humanerréforras nem hianyos jelenleg. A féigazgatdval torténik az egyeztetés, a hierarchiai rendet betartjak. Prébalnak hosszu
tavon gondolkodni, elérelatoak, fiatalokat is megnyernek az intézmény szamara meg egyetemista korukban.
teljesul
6.4.3.
A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az egyenletes terhelés érdekében figyelembe veszik a képzettségeket, a kompetenciakat. Az egyéni képességeknek megfeleléen
kapjak a feladatokat. A helyettesitési rendben Ujitas tortént, a kollégak egyéni igényeit is figyelembe veszik, dnalléan is jelentkeznek
a feladatra.(pedagdgus interja)
teljesul
6.4.4.
A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Tovabbképzésekrél, (altalaban a katolikus iskolak k6zbs szervezésében tértend tovabbképzeésekrol) lehetésegekrdl e-mailben
kapnak hireket, Legutobb augusztusban szerveztek ilyet az iskolajukban, ami nagyon j6 €s hasznos volt. (pedagdgus interja)
teljesul
6.4.5.
Az intézmény pedagodgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.
A tovabbképzéseket elsbsorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfeleléen tervezik meg, de figyelembe veszik a
pedagogusok az egyéni életpalya-terveit, érdeklédési kérét, tovabbfejlédési igényét is. A nevelS-oktatd munka ellatasahoz



szlukséges U] végzettség megszerzését a munkaltatd tobbségében tamogatja, az egyéb tovabbképzéseket pedig anyagi
lehetbségei szerint hagyja jova, ezért a palyazatokhoz kapcsolodo vagy egyéb ingyenes képzéseket hasznaljak ki. A Pazmany
Péter Katolikus Egyetemmel kététt megallapodasnak kbszénhetéen kedvezményesen vehetik igénybe az egyetem egyes
képzéseit. (bnértékelési dokumentum)
teljesul
6.4.6.

A vezetbk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
A vezetbk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenGrzésének feladataira. Minden negyedévben vagy félévben tart
egyéni megbeszélést az altalanos iskola igazgatéja, amikor az osztalyokrol, a pedagdgus munkéjarél beszélgetnek . Minden évben
egyszer-kétszer hospital a tanitoknal, mely utan reflektalnak az 6rara, médszerekre, mikoédésre. SzoOban kapnak visszajelzést az
értekezleteken, vagy személyesen. El6fordul, hogy e-mailben is kapnak elismerd szavakat, altalaban dicséretet.( pedagogus
interju

J) teljesul

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, moédszereket alkalmaz?

6.5.1.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.
lgen. Az intézmény fenntartoja altal szervezett konferenciak, tovabbképzések, nevelési értekezletekre meghivott elbadok, kiilsé
tovabbképzések. A KAPI tovabbképzései, a BIPA (= Boldogasszony Iskolanbvérek Pedagdgiai Alapképzése), az Iskolanévéri
Konferenciak lehetéséget adnak a szakmai megujulasra, fejlédésre. A vezetdéség mindenben tamogatja a kollégakat, a
helyettesitést megszervezik. A kiilbnb6zé tagozatokon (also-felsé-gimnazium) tanitdé pedagogusok k6zdos tanari szobaban
foglalhatnak helyet, igy napi, kdzvetlen a kapcsolattartasuk. A pedagogusok feltéltédését, komfortjat szolgalo helyiségek,
berendezések vannak az intézményben.

teljesil

6.5.2.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zésen meghozott, elfogadott €s betartott normak, szabalyok jellemzik.
Az altalanos iskola jévéképének kialakitasahoz minden esetben alapos, el6remutatd helyzetelemzést készit. Ezek k6zé tartozik:
demografiai mutatok, tarsiskolak helyzete, szama, indulo elsé osztalyok a varhato beiskolazasi adatok tiikrében, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama, menekliltek szama, befogadasi lehetéséglik stb. A helyzetelemzésiik alapjan, az
aktualis viszonyok tlikrében realis és elérhetd jovbképet tartalmaznak a dokumentumaik. A lehetéségekbdl kiindulva folyamatos az
alternativak keresése az Ujabb és Gjabb kihivasokra. Az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célok az éves



munkatervekben kerlilnek lebontasra, az atfogé munkat az éves munkatervben rogzitett ,Eseménynaptar” segiti a hataridék
megjel6lésével. A munkatervben kitlizétt célok megvaldsitasat a munkakbzbsség vezetdk folyamatosan figyelemmel kisérik.
teljesil
6.5.3.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.
A belsé tudasmegosztas klilbnb6zé formai, helyi tovabbképzések szervezése, kiilsé elbadok meghivasa, a munkatarsak sajat
tapasztalatainak egymas kdzo6tti megosztasa, bemutato 6rak tartasa mutatja.
teljesul
6.5.4.
Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivil.
Fontos elem a munkakdzodsségen, illetve tantestileten beliili pedagégusok k6zotti kooperacio, modszertar létrehozasa
gyljteménnyel, étlettarral, feladatbankkal. Fontos tovabbi elem a hospitalast, kertileti bemutatot, vizsgatanitasokat kveté 6sszegzd

beszélgetés az orakon latottakrol, az ott elsajatitott tj modszerekrél.
teljesul

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd munka részeét képezik.
Az iskola nagy gondot fordit a hagyomanyapoldé/hagyomanyteremtd tevékenységre. Mindig méltdban megunneplik a nemzeti
tinnepeket, emléknapokat, jeles napokat, és sajat és egyhazi (innepeiket, rendezveényeik is vannak, melyek komoly kétédest
alakitanak ki a gyermekek szamara az iskola irdnt. (PP-ban régzitve, projekthetek realizélasa, Pasztortinnep, projekt hét — csaladi
nappal zarul, Mester és tanitvany koncert; néptanc ;”Patrona-nagyi” program) (pedagogus interju; dokumentumelemzés)

teljesdl

6.6.2.
Az intézményben dolgozodk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok
teremtésére.
Ismerik, apoljak hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, szlilbkkel is. Bliszkék tematikus projektheteikre pl. Pasztoriinnep —
Teremtésvédelem — Szent Mihaly napi vasar, Szent Marton hete, adventi teahaz és mese reggel, Magyar Kultira napja/hete,
Nemzetkdzi Konyvajandék Nap/hét, néptanc gala, csaladi nap, stb. A keresztény hitvallasbél adodéan a hagyomanyok kialakutak:

az intézmeény kdpolngjaba barmikor mehetnek elcsendesedni, a "Patrona - nagyi" program, a névérek jelenléte.
teljesil



6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- €s hataskbérmegosztas?

6.7.1.
A munkatarsak felel6sségének és hataskdérének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
A jogszabalyoknak megfelel6en adjak at a feladat- és hatdskoroket. Az intézményegyseég - vezetdi feladatokat a kbzvetlen
munkatarsak kb6zremikodésével latjak el.(vezetdi interju) A feladat-, hataskor- és felel6sségmegosztas a vezetbi, gazdalkodasi
szinten a Fenntarté (Boldogasszony Iskolandvérek) elGirasai (SZMSZ, eljarasrend, elbirt és atadott hataskérok) szerint térténik. Az
intézményi belsé szabalyozas az intézményi SZMSZ alapjan mikédik.

teljesul

6.7.2.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A vezetdi interjun megtudtuk, hogy a feladatmegosztasnal figyelembe veszik a hataskéréket ( munkakdzésségvezetbk feladata az
Oralatogatasok, osztalyfbnbkok a sajat osztalyukban tesznek latogatast), majd beszamolnak errél. A munkatervekbdl és a
beszamolbkbdl is kiderll, hogy tigyelnek az egyenletes terhelés megvalésitasara.

teljesil

6.7.3.
A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.
Az SZMSZ meghatarozza hogy a féigazgaté az intézmény felelés vezetbje az altalanos iskola igazgatdja az intézményegység
vezetdje. Az intézményben dolgozok felett a munkaltatoi jogokat a fenntarto altal kinevezett féigazgaté gyakorolja. Az
intézményegység vezetbjének, helyetteseinek, a taniigyi igazgaténak megbizasat szintén a fbigazgaté adja. Megbizasuk hatarozott
idére szdl. A vezetdi interjun elhangzott, hogy a SZMSZ-ben meghatarozottak szerint osztjak meg a vezetési feladatokat. A
tagozatvezetSk hataskére vezetdi helyettesitésekor — sajat munkakdri leirAsaban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali
intézkedést igénylé déntések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. A felel6sség és hataskérék az

SZMSZ-ben rogzitettekkel 6sszhangban vannak, a tamogato jelleg egyértelmdi.
teljesil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa — képességik, szakértelmuk és a

jogszabalyi eléirasok alapjan.

SZMSZ-ben szerepel, hogy milyen sullyal jelennek meg az egyes szakmai kdzéssegek, intézmeényi k6zosségek a szervezet

életében. Vélemények kikérése, esetenként szavazas. A nevelbtestiiletet érinté kérdések esetén figyelembe veszi a vezetbség a



véleményunket. Pl.: Iskolai programok, értékelés, a mindennapi élet megtervezése. Sokszor szabad kezet kapnak az osztalyok
életének megszervezésében. (pedagogus interju)

teljesil
6.8.2.
Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
Az SZMSZ-ben pontosan dokumentalt a dontéselbkészités menete.
teljesul
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédéstik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
A pedagogusok az uj modszerek bevezetésehez, az uj tanulasszervezesi eljarasok mikddtetésehez nyitottan, lelkesen, pozitivan
allnak, de megfeleld kritikai érzékkel atgondolva, mit hol érdemes kiprobalni, bevetni. Tébb palyazat is eredményes lett, szamos
kiilsé szakmai programon vettek részt. A mindennapos testnevelés keretében néptanc oktatasban is részesiilnek tanulok, amely
egy szllbk bevonasaval megvaldsulé néptanc galaval zarul. Az 5. évfolyamos diakok évrél évre a Hon-és népismeret tantargy eves
0sszegzésekeént a szentendrei Skanzenba latogatnak tanarukkal. Bazis intézmeényként vannak jelen a Hagyomanyok Hazaban,
ahol évrél évre nivos szakmai programon vesznek részt, és 6k is latogatast tesznek iskolaban. Hagyomanydrzé palyazatuk
keretében: MUzeumpedagdgiai foglalkozas volt a szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeumban. Az elsé osztalyban bemeneti mérés
(szamolasi sebesség), harmadik évfolyamon a német nyelv "tankényv"(kolléga altal 6sszeallitott 5 flizetbdl all) sajat fejlesztési.
teljesul

6.9.2.
Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
A pedagdgusok innovativak, nyitottak az uj modszerek, eljarasok befogadasara. A hét évenként kbtelezé tovabbképzés
kévetelményeit minden pedagdgus teljesitette. Evrél évre kiemelt szerepet télt be a Patronaban a fenntarté altal szervezett BIPA
konferencia, ami 2022. augusztusaban a tanitok, jovire a felsé tagozaton tanitoé pedagogusok szamara lesz. Kollégaik szivesen
latogatjak a KAPI képzéseit, valamint a Budapesti Fazekas Mihaly Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium éltal szervezett févarosi
bemutatdkat, el6adasokat.(vezetdi interju) Ha valaki jart valamilyen j6 képzésen, beszamol réla, vagy eqy bevalt médszerrdl,
esetleg anyagrol. Vannak otletek is kiilébnb6z6 fejlesztési javaslatokra, melyeket az igazgatonak vagy helyettesének jelezhetnek.
(pedagogus interja)

teljesul

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és az intézmeényvezeteés.



Nyitottak pedagdgusaik az uj fejlesztésekre. Az elsé osztalyba kertil6 gyermekek bemeneti mérése sajat fejlesztésti, a szamolasi
sebességet is mérjiik. Harmadik évfolyamon németbdl nem hasznalnak kényvet a tanulok, hanem a kolléga altal 6sszeallitott 5
flizetbdl allo tananyagot dolgoznak fel, amit a kollégaink is megkaptak. Az idei tanév soran is —immar 5. éve — hagyomanyérzé
palyazat segitségével az egy éves hon-és népismeret tantargy keretén belll elsajatitott ismeretek rendszerezése, 6sszegzése
céljabdl az 5. évfolyam szamara szaktanarral vetetett tanulmanyi kirandulas, mizeumpedagdgiai foglalkozas valésul meg a

szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeumban, ezzel zarva az évet.
teljesul

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek ertékelése:

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktura biztositasa.
megfelel6

A kllénleges banasmodot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelelé targyi kornyezet kialakitasa.
fejleszthetd

Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat.

megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagodgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
kiemelkedd
Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.
kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.
kiemelked6
Innovacidra nyitott szervezeti kultura mikodése.
kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az infrastruktura fejlesztése (digitalis tablak beszerzése), a kuldnleges banasmadot igényld tanuldk nevelése, oktatasa érdekében
gyermekbarat, fejleszté eszkdzok elhelyezése a fejleszté teremben lehetéség szerint. Sajat j6 gyakorlatok megosztasa mas
intézményekkel. (Példaul a kovetkezbket: elsé osztalyba kerulé gyermekek bemeneti mérése sajat fejlesztési; harmadik
évfolyamon német nyelvbél nem hasznalnak konyvet a tanulok, kolléga altal 6sszedllitott 5 fuzetbél tananyagot dolgoznak fel).



Kiemelked6 tevékenységek:

Csaladias légkor, magas szint(i tanulasi- és szervezeti kulttra. Uj modszerek, projektek bevezetése. A tantestiilet szakmai
fejlesztése, a palyakezd6k mentoralasa, a bels6 tudasmegosztas kulonb6z6 formainak (helyi tovabbképzések szervezése, kiilsé
eléadok meghivasa, a munkatarsak sajat tapasztalatainak egymas kdzotti megosztasa, bemutatd 6rak) lehetéve tétele és
alkalmazasa, megvalosulasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban foglaltakkal.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmeény sajatos nevelési- oktatasi feladatait, celjait. A pedagogiai program tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek)
megfelelnek a térvényi szabalyozasoknak; a helyi tanterv a NAT és a kerettanterv kdvetelményeire éplilnek.Az intézmény a
stratégiai céljainak megvalosulaséat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa,
az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalta. Nem volt szlikség a célok eléréséhez vezeté tevékenységeken valtoztatni.
Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozédas, elvarasoknak megfelelés.

teljesul

7.1.2.
A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.
A nevelb-oktatd munka alapvetd céljaira a pedagodgiai tudatossag jellemzé. A kor igényeinek megfeleléen, alapos atgondolas utan
fordult az intézmény az emelt szintl(i matematikai és magyar nyelvi oktatas felé. Az oktatasi modszerek és eszk6zbk a Pedagodgiai
Programban meghatarozott fejlesztési célkitlizések elérését szolgaljak. A kitlizétt célok eléréséhez sziikséges feltételrendszer

Jellemzdéit a tervezési dokumentumokban figyelembe veszi az intézmény.
teljesul



7.2. Hogyan torténik a pedagoégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
A munkatervekben, éves beszamolokban nyomon kévetheték a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, elvarasok,
feladatok.(dokumentumelemzés)
teljesul
7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenysegeinek terveinek titemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.
A munkatervekben a kiemelt célok részcélokra bontva jelennek meg mind az alsé-, mind a fels6 tagozatra vonatkozdan. Az oktatasi
modszerek és eszkbzbk a Pedagogiai Programban meghatarozott fejlesztési célkitlizések elérését szolgaljak. A kitlizétt célok
eléréséhez sziikséges feltételrendszer jellemzéit a tervezési dokumentumokban figyelembe veszi az intézmeny.
(dokumentumelemzés)
teljesil

7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

A dokumentumok, tervek megtalalhatok az intézmény honlapjan, valamint az intézményben, a fenntarténal. lgy minden érdeklédé
Szamara nyilvanos és elérheté. Nyomtatasban a tanari szobaban, digitalisan az intézmény honlapjan.(honlap, Pedagdgiai program)
teljesul

7.2.4.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részceélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.
Epitenek az el6z6 tanévek eredményeire, a célok meghatarozaséaban. A nevelési, oktatasi célok megjelennek a médszerek,
eljarasok kivalasztasa soran. E mellett a Pedagdgiai Program tartalmaz konkrét tevékenységeket, amelyek a megvalositast
biztositjak. A Tovabbképzési Program tervezésekor figyelembe veszik a Pedagdgiai Programba foglalt feladatokat és célokat. A
hétévenkenti kbtelezb tovabbkepzeéseket valamennyi pedagogus teljesiti. A beiskolazasi tervekben megjeldlt tovabbképzések
tamogatjak az intézmény aktualis fejlesztési céljait (nyelvi és egyéb szaktarqyi, fejleszté pedagdgiai), és kapcsolédnak a futd
palyazatokhoz (pl. digitalis kompetencia fejlesztése).

teljesul

7.2.5.
A képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.



Tovabbképzési és beiskolazasi terv elkészitésének alapja ez az elvaras.

teljesul

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagadgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
Nyitottak az uj modszerekre, minden teremben van projektor, szamitégép és elegendéd digitalis eszkbz. Taneszkdzok (tankonyv,
munkafizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval torténik. A tanuldk fizikai allapotanak
méréséhez NETFIT®, a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Tesztet alkalmazzdk. Szaktanarokkal egyeztetve a hatélyos

jogszabalyok mentén.
teljesul

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvardsoknak és az intézmeényi
celoknak valo megfelelés

A tevékenységek ertékelése:

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai

program 6sszhangja.
kiemelkedd

Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek:

A jogszabalyoknak megfeleld, naprakész megfelelés megtartasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a
kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalta. Nem volt szlikség a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken valtoztatni. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tdjékozodas, elvarasoknak megfelelés.
Olyan értékalapu iskolai nevelést, oktatas biztositanak, amely egyszerre prébalja meg érvényesiteni a nemzeti malt
hagyomanyainak apolasat, a keresztény erkolcsre nevelést és a XXI. szazadi kihivasokhoz valo alkalmazkodast.
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